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1-боб. Умумий коидалар
1. Мазкур Низом “Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий 

ва таркибий булинмалари (кейинги уринларда -  Жамият) да хавфсизликни 
таъминлаш буйича хамда буйрук асосида ички назорат вазифаларни 
бажарувчи мутахассис(кейинчалик мутахассис)нинг фаолият юритиши ва 
коррупцияга карши тадбирларни амалга ошириши тугрисидаги хисобдорликни 
шакллантириш тартибини белгилайди.

2. Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият юритиши ва 
ривожланиши масалалари буйича хисоботларни (кейинги уринларда -  Дисоботлар) 
шакллантириш ва такдим этиш учун маъсулият Жамиятнинг мутахассисининг 
зиммасида булади.

Жамиятнинг худудий ва таркибий булинмалари хисоботни такдим хилиш 
учун масъулият худудий ва таркибий булинмалардаги коррупцияга карши ички 
назорат учун масъул ишчи зиммасида булади.

2-боб. Хисобот турлари ва уни тузиш даврийлиги
3. Жамиятда куйидаги хисобот турлари назарда тутилади:
а) Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши 

тугрисидаги, шу жумладан, Жамиятнинг коррупцияга карши Дастури ёки йул 
харитаси тадбирларини амалга оширилишини буйича хисобот хар чоракда 
мутахассиси томонидан мазкур Низомнинг 3-бобида белгиланган тартибда 
тузилади;

б) Коррупцияга карши курашишга оид давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хисобот хар чоракда мутахассиси 
томонидан мазкур Низомнинг 4-бобида белгиланган тартибда тузилади;

5 .5^;исобот мунтазам равишда ушбу Низомда белгиланган тартибда 
ва муддатларда, Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг холатидан, 
шунингдек, хисобот даврида коррупцияга карши тадбирлар утказилган ёки 
йуклигидан кагьий назар, тузилади.

6. Иилнинг IV чораги учун хисобот тузилмайди, унинг урнига йиллик хисобот 
тайёрланади.

7. Хар чораклик ва хар йиллик хисобот Жамият рахбарларига 
(Жамият хайъатига) топширилади.

Мутахассис хар чоракда, кейинги чорак биринчи ойининг 25 санасидан 
кечиктирмай хар чораклик Жамиятнинг умумий хисоботини Узбекистон 
Республикаси Коррупцияга карши курашиш агентлигига (кейинги уринларда -  
Агентлик) куриб чикиши учун киритиб боради.

8. Жамиятнинг йиллик хцсоботидаги умумий ахборот Интернет тармогидаги 
расмий веб-сайтида эълон килинади. Мазкур ахборот Жамиятнинг мутахассиси 
томонидан тайёрланади.
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З-боб. Мутахассиснинг фаолият курсатиши тугрисида хисоботни
шакллантириш тартиби

9. Жамиятда мутахассиснинг фаолият курсатиши тугрисидаги хисобот 
коррупцияга карши курашиш тизимини мониторинг ва назорат килиш, шунингдек, 
Жамиятнинг коррупцияга карши Дастур ёки Йул харитаси тадбирларини амалга 
оширилишини мониторинг килиш максадида тузилади.

10. Хисобот хар чоракда мутахассиси томонидан хисобот давридан кейинги 
ойнинг 20 санасидан кечиктирмай тузилади ва Жамият рахбарига (Жамият 
хайъатига) куриб чикиш учун топширилади.

11. Хисоботни шакллантириш куйидаги тартибда амалга оширилади:
а) хисобот давридан кейинги ойнинг 2 санасидан кечиктирмай, мутахассис 

Масъул ходимларга ушбу ойнинг 10 санасигача тегишли рахбарлар томонидан 
тасдикланган мазкур Низомга 1-иловага мувофик хисобот тавдим этиши тугрисида 
хабарнома юборади;

б) Жамиятнинг марказий аппарата булинмаларининг хисоботи мутахассис 
томонидан тузилади ва Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш йуналишига 
масъул булган рахбар уринбосари томонидан тасдикланади;

Коррупцияга карши курашиш фаолияти тугрисидаги хисоботнинг бирон-бир 
булими буйича тадбирлар утказилмаган такдирда, тадбирлар амалга 
оширилмаганлиги сабабини курсатиш лозим;

в) Хисоботларга киритилган ахборот тегишли хужжатлар нусхалари 
ва бошка маълумотларга асосланган булиши керак;

г) Мутахассис ушбу Низомнинг 2-иловада курсатилган шаклда Жамият 
тизимида коррупцияга карши курашиш буйича тизимнинг фаолият курсатиши 
тугрисидаги умумий хисоботни тузади хамда кушимча равишда унга ушбу 
Низомнинг 1-иловадаги шакл буйича Жамият тизими буйича тузилган хисоботдаги 
маълумотларни киритади.

Хисоботда асосий ахборотни узида акс эттирган кискача маълумотнома ва 
таклифлар булиши керак. Йиллик хисобот уз ичига утган йилнинг худди шундай 
курсаткичларига эга булган солиштирма тахлилни хам камраб олиши керак.

12. Жамият тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги хдсоботлар ва Жамият тизимида коррупцияга карши 
курашиш тизимининг фаолият курсатиши тугрисидаги умумий хисоботни тузишда 
мутахассис тегишли булинма ходимларидан зарур хужжатлар, тушунтириш ва 
статистикани сураб олиш хукукига эга.

13. Мутахассис киска маълумотнома бириктирилган коррупцияга карши 
курашиш тизимининг фаолият курсатиши тугрисидаги умумий хисоботини хисобот 
давридан кейинги ойнинг 21 санасигача Жамият рахбарига такдим этади.
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4-боб. Коррупцияга карши курашга оид давлат дастурларида 
режалаштирилган тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги 

хисоботни шакллантириш тартиби

16. Коррупцияга карши курашишга оид Давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хисобот ушбу Низомга 3-иловага мувофик 
шаклда тузилади.

17. Коррупцияга карши курашишга оид Давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хисобот Ички назорат 1урухц(тузилмаси) 
томонидан Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши 
тугрисидаги умумий хцсобот билан бир вактда тузилади.

18. Коррупцияга карши курашиш буйича Давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларнинг амалга оширилгани тугрисидаги хисобот рахбар томонидан куриб 
чикилгандан кейин Агентликка юборилади.

5-боб. Якуний коидалар

19. Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Жамиятнинг ички идоравий 
хужжатларга узгартиш ва кушичалар киритилган такдирда ушбу Низом кайта куриб 
чикилиши лозим.

Низомга узгартириш ва кушимчалар киритишга Жамиятнинг марказий 
аппаратдаги мутахассис масъул булади.
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“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва 
таркибий булинмаларида коррупцияга 

карши кураш тизимининг холати 
тугрисидаги хисоботни шакллантириш ва 

такдим этиш буйича 
низомига 1-илова

Жамиятда коррупцияга карши курашиш буйича мутахассиснинг 
фаолият курсатиши тугрисида хисобот

Жамият номи:
Хисоботни тайёрлаган ходим 
(Коррупцияга карши курашиш 
учуй маъсуллар):

ФИШ, лавозими, тузилмаси

Хисобот даври:
Хисобот тайёрланган сана:

Т/р
Т адбирлар
гурухннинг

ном ларн

Т ад би рларн и н г
ном ларн

Баисариш
муддати

М аъсул
иж рочилар

И ж ро
тугрисида

белги

И ж ро 
эти лм аган  

б^лса, ижро 
этилиш и 

кути лаётган  
муддат

Б аж ари лган ликн и  
тасдик.1аш , 

баж арилм аган  булса 
сабаблари

Т/р Тадбир Н атн ж алар

II. С иёсатлар  ва процедуралар

1. Ички хужжатларни мослаштириш Ж амиятда хисобот даври учун мослаштарилган коррупциявий хавф- 
хатарларни камайтариш буйича чоралар ёки коррупцияга карши 
курашишга оид тартиб-таомилларга эга булган ички хужжатларни 
(сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, йурикномалар ва ш.к.) 
курсатиш зарур.

2. Хавф-хатарли вазифа ва тартаб-таомиллар 
кесимида коррупциявий хавф-хатарларни 
камайтиришга оид янги коррупцияга карши 
тартаб-таомиллар ва чоралар хамда коррупцияга 
карши масалаларни тартибга солувчи ички 
хужжатларни ишлаб чикиш.

Хисобот даврида ишлаб чикилган ва тасдикпанган коррупцияга 
карши курашиш сохасига киритилган сохаларни тартибга солувчи 
ички хужжатларни (сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, 
йурикномалар ва ш.к.) курсатиш зарур.

II. Ш ахсий намуна

3. Ж амият рахбари ва унинг уринбосарларининг 
ички тадбирлардаги чикишлари (нутки).

3-6-бандпарда таш килот тизими рахбарлари ва уларнинг 
уринбосарларининг конунчилик талабларига риоя килиш, 
коррупцияга нисбатан муросасиз булиш, таркибий булинмада 
белгиланган коррупцияга карши назорат ва тартиб-таомилларга 
амал килишнинг мухимлиги тугрисидаги позицияси, фикр 
мулохазалари очик эътироф этилган тадбирларни к5ф)сатиш лозим.

4. Коррупцияга карши курашиш масалалари 
буйича ички коммуникацияни таркатиш
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(Ташкилот рахбари ва унинг уринбосарларининг 
номидан).

5. Ж амият рахбари ва унинг уринбосарларининг 
ОАВдаги фикр-мулохазалари.

III . Х авф -хатарларни  бахолаш

6. Жамиятда коррупциявий хавф-хатарлар буйича 
хар йиллик бахолаш утказиш

Ха утказилган\йук утказилмаган (сабаблари курсатилади) \  жараёнда 
(кайси боскичдалиги курсатилади)

7. Хисобот даври учун Ж амиятда иш жараёнда 
ЯН ГИ  аникланган коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш ва уларнинг даражалари (юкори, урта, 
паст).

Янги коррупциявий хавф-хатарлар кайси жараёнларда 
аникланганлиги, уларнинг даражаси санаб утилади. Кандай 
коррупциявий хавф-хатарлар кайта бахоланди, янги даража, бахони 
узгартириш сабаблари ва коррупциявий хавф-хатарларни 
камайтириш буйича таклифлар.

Жамиятнинг коррупциявий хавф-хатарлар харитаси илова килинади,

8. Хисобот даврида аникланган коррупциявий 
хавф-хатарларни тартибга солиш буйича амалга 
оширилган тадбирлар

9. Колдик коррупциявий хавф-хатар юкори булган 
аникланган коррупциявий хавф-хатарлар сони

Колдик таваккал юкори булган коррупциявий хавф-хатарларнинг 
фоиздаги нисбати курсатилади

10. Колдик коррупциявий хавф-хатар урта ва ундан 
паст даражагача камайтирилган аникланган 
коррупциявий хавф-хатарлар сони

Колдик коррупциявий хавф-хатарлар урта ва ундан паст даражагача 
камайтирилган коррупциявий хавф-хатарлар умумий сонига 
фоиздаги нисбатини курсатиш зарур.

IV . К орруп ц и яга  карш и  ам ал га  ош ириладиган  тартиб -таом и ллар

11. Ж амиятда аникланган манфаатлар тукнашуви 
холатлари ва кабул килинган чоралар

Жамиятда аникланган манфаатлар тукнашуви холатларининг 
сонини курсатиш ёки аникланган манфаатлар тукнашуви холатлари 
реестрини илова килиш зарур,

12. Ходимлар томонидан хар йили манфаатлар 
тукнашувини декларация килиш,

Хар йиллик манфаатлар тукнашувини декларациялаш тартиб- 
таомилларидан утган ходимларнинг ташкилотдаги умумий 
ходимлар сонига фоизлардаги нисбатини курсатиш зарур.

Хар йили манфаатлар тукнашуви декларациясини амалга ошириши 
ш арт булган манфаатлар тукнашувини декларациялаш тартиб- 
таомиллар идан утган ходимларнинг ташкилотдаги умумий 
ходимлар сонига фоизлардаги нисбатини курсатиш зарур.

13. Иш га олинган ходимлар ва номзодлар устидан 
утказилган текширувлар сони.

Жамиятта ишга кабул килинган ходимлар сонини ва Жамиятдаги 
лавозимга номзодлар текш ируви сонини курсатиш зарур, Текширув 
утказилмаган булса сабабини курсатиш зарур.

14. Хисобот даврида утказилган контрагентлар 
текширувлари сони

Хисобот даврида утказилган контрагентлар текширувлари сонини, 
текширувлар натижалари буйича ижобий ва салбий хулосаларнинг 
фоизлардаги нисбатини курсатиш зарур. Текширув утказилмаган 
булса сабабини курсатиш зарур.

15. Амалга ошириладиган бошка коррупцияга 
карши тартиб-таомиллар

М авжуд булганда ушбу булимда курсатилмаган бошка амалга 
ошириладиган коррупцияга карши тадбирларни курсатиш,

V. Т аъли м  ва  ком м уникация

16. Коррупцияга карши курашиш масалалари 
буйича тренинглар угказиш;

барча ходимлар учун;

коррупциявий таваккаллчиликка энг купрок 
мойлилик эхтимоли булган вазифаларни 
бажарувчи булинмалар учун.

Тренинглар тури ва шакли, укитилган ходимлар сони, уларнинг 
лавозимлари даражаси ва булинмаларни курсатиш.



“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва таркибий 
булинмаларида коррупцияга карши кураш 
тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 

шакллантириш ва таедим этиш буйича 
НИЗОМ

№ ККБТ-
т а х р и р :__
Сана:

дан B a p a F H

17. Ж амиятга якинда иш га олинган ходимлар учун 
тренинглар утказиш.

Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича тренинглардан 
(умумий, танишув) утган янги ходимларни умумий янги ходимлар 
сонига фоизлардаги нисбати тренинглар мавзуси кесимида 
курсатиш.

18. Ходимларнинг коррупцияга карши конунчилик 
талаблари ва булинмада амалга оширилаетган 
коррупцияга карши чоралардан хабардорлигини 
оширишга оид бошка тадбирлар

Тадбир иштирокчиларнинг максадли гурухини, уларни сони 
(имкони булса), мавзуси ва турини (масалан, танловлар, 
викториналар, суровномалар ва б. курсатилади) ва унинг 
якунларини курсатиш.

19. Коррупцияга карши кураш учун масъуллар 
томонидан бажарилган коррупцияга карши 
кураш меъёрлари мавзусида ахборот- таркатма 
материаллари.

Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга амал килиш 
зарурияти тугрисидаги, шу жумладан, уларнинг тугри талкин 
килиниши ва уларга тугри амал килиш тугрисидаги хабарнома ва 
бошка таркатма материаллар.

20. Ходимларнининг ахлок-одоб маданиятини 
шакллантириш, уларни коррупцияга карши 
кураш тизими ва коррупцияга карши 
конунчиликнинг талаблари хакида хабардор 
килишнинг бош ка усуллари.

Масалан, бинолардаги ахборот плакатлари ва бошка материаллар, 
скринсвайерлар, ишчи компьютерлар экранига куйиладиган 
суратлар ва бошкалар.

21. Ф укаролик жамияти ва булинма контрагентлари 
учун коррупцияга карши тадбирларни утказиш

Фукаролик жамияти вакиллари учун коррупцияга карши 
тадбирларни утказишнинг сони, номланиши, мохияти ва 
натижаларини курсатиш (масалан, коррупцияга карши кураш куни, 
коррупцияга карши мавзудаги ишлар танлови).

Ш артномаларига коррупцияга карши кУгшимча шартлар киритилган 
янги контрагентларнинг янги котрагентларнинг умумий сонига 
фоизлардаги нисбати.

V I. К орруп ц и яви й  хатги -х ар акал ар  ва кондабузарликлар  тугрисидагн  хабарлар . Т аъ си р  чоралари

22. Хатги-харакатлар, шу жумладан, потенциал 
хатти-харакатлар учун алока каналларига келиб 
тушган хабарлар сони

Хабарлар сонини куйидаги маълумотларни хам кириттан холда 
курсатиш: келиб тушган санаси келиб тушган алока канали, хабар 
мавзуси, тегишли хисоботни илова килиш.

23. Х измат текшируви утказилган;

Коррупцияга карши конунчилик бузилганлиги 
тугрисидатасдикланган холатлар (шу 
жумладан, меъёрий-хукукий хужжатлар ва 
маколалар кесимида) аникланган;

Булинмада белгиланган коррупцияга карши 
назорат ва  тартиб-таомилларнинг бузилиш 
холатлари аникланган (шу жумладан, ички 
хужжатлар кесимида);

Айбдорлар аникланган холатлар сони.

Хар бир банд буйича холатлар сонини курсатиш.

24. Кабул килинган таъсир чоралари. Кандай коррекциялаш чоралари, шу жумладан, интизомий чоралар, 
ички назорат тизимида кандай камчиликлар аникланди ва назоратни 
кучайтириш учун кандай чоралар таклиф килинди,

V II. М ониторинг ва назорат

25. Х исобот даврида мавжуд коррупцияга карши 
курашиш талаблар, назораттадбирлари ва 
тартиб-таомиллар бажарилиши устидан 
текширувлар утказилганлиги

Ж амиятда коррупцияга карши кураш буйича масъуллар томонидан 
утказилган текширув тадбирларини, шу жумладан, уларнинг сонини 
куйидаги кесимда курсатиш

Текширув объектлари (бошкарма, булим);

Текширув мавзуси (масадан, харидлар, кадрлар);

Текширув тадбирлари тури (аудит, таваккал транзакциялари 
мониторинги ёки процелуралари ва б.);

Текширув тадбирлари характери (режали, режадан ташкари).



“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва таркибий 
булинмаларида коррупцияга царши кураш 
тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 

шакллантириш ва такдим этиш буйича 
НИЗОМ

№ ККБТ-
т а х р и р :__
Сана: .2023Й.

дан вараги

Булинмада белгиланган назорат тадбирлари ва 
тартиб-таомиллар бузилиш холатлари 
аникланганми ва уларга нисбатан кулланилган 
таъсир чоралари?

Кайси тартиб-таомил бки вазифани бажаришда кандай 
коидабузарликлар аникланган? Аникланган холатлар сонини 
курсатиш.

Вазифа ватартиб-таомилларни бажарувчи шахслар учун кандай 
тавсиялар тайёрланган. Улар кандай расмийлаштирилган (масалан, 
буйрук ёки бошка ички хужжатлар)?

Хулосалар: Худудий ва таркибий булинмаларда коррупцияга карши чораларни амалга 
оширишнинг асосий натижаларини к}фсатиш, коррупцияга карши курашиш тизими холатига 
умумий бахо бериш, зарурият тугилганда аввалги даврлар курсаткичлари билан таккослама тахлил 
утказиш, коникарли натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик сабабларини курсатиш зарур.

Коррупцияга карши курашиш тизимини янада ривожлантириш буйича таклифлар ва 
коррекцияловчи тадбирлар режаси: келгуси хисобот даврида хисобдорликнинг алохида
элементларини яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирларни курсатиш зарур.



“Узбекэкспертиза” АЖнинг з^удудий ва таркибий 
булинмаларида коррупцияга карши кураш 
тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 

шакллантириш ва такдим этиш буйича 
НИЗОМ

№ ККБТ-
тахрир:_
Сана:

дан вараги

“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва 
таркибий булинмаларида коррупцияга 

карши кураш тизимининг холати 
тугрисидаги хисоботни шакллантириш ва 

такдим этиш буйича 
низомига 2-илова

Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши
тугрисида 202 йил -ч и  чорак учун

УМУМИЙ ХИСОБОТ

I. Ж амиятнинг Коррупцияга карши чора-тадбирлар дастури 
бажарилгани тугрисида умумий ахборот^

Жамият томонидан коррупцияга карши курашиш тадбирларнинг амалга 
оширилгани тугрисидаги киска маълумот, шу жумладан марказий аппарат, худудий 
ва таркибий булинмалар кесимида коррупцияга карши курашиш тадбирларини 
амалга оширган булинмалар сонини курсатиш зарур;

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида Коррупцияга карши курашиш 
тадбирларни амалга оширмаган булинмалар курсатилади, шунингдек, хисоботга 
иловада уларнинг номи, амалга оширилмаган тадбирлар ва кискача-асосий 
сабабларини алохида курсатиш лозим.

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар
Коррупцияга карши курашиш буйича сохаларни тартибга солувчи, ва хисобот 

даврида марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида татбик 
этилган коррупцияга карши сохасига тааллукли булган норматив-хукукий ва ички 
хужжатлар (сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, йурикномалар ва шу кабилар)ни 
курсатиш лозим.

III. Хавф-хатарларни бахолаш^
Жамият томонидан хавф-хатарларни бахолаш амалга оширилганлиги 

тугрисидаги ахборот, шу жумладан, коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни 
амалга оширган ва узларининг коррупциявий хавф-хатарлар матрицасини янгилаган 
марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида курсатиш керак;

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амалга оширмаган худудий ва 
таркибий булинмалари сони вилоятлар, Жамиятнинг худудий ва таркибий 
булинмалари кесимида курсатилади, шунингдек хисоботга иловада уларнинг номи 
ва уларнинг бажарилмаганлиги сабаблари кискача курсатилади;

'Ушбу булимда ва кейинги уринларда хисоботнинг хар бир булими буйича куйидагиларни курсатиш керак:
— Бирлашган куринишда марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида хисобот даври учун

маълумотлар. Агар зарурият булса, алохида булинмалар ва улар буйича маълумотларни курсатиш;
— Зарурият тугилганда аввалги даврлар курсаткичлари билан солиштирма тахлил утказиш, коникарли

натижаларга эришганликЪришмаганлик сабабларини курсатиш лозим.
 ̂Булим факат хар йиллик хисобот даврида тулдирилади. Мазкур булимда Жамият тизимида коррупциявий хавф-хатарни 

бахолашни утказиш услубиётига мувофик амалга оширилган хавф-хатарларни бахолаш натижалари буйича тахдилий 
ахборот акс эттирилади.



“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва таркибий 
булинмаларида коррупцияга кдрши кураш 
тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 

шакллантириш ва такдим этиш буйича 
НИЗОМ

№ ККБТ-
тахрир:_
Сана:

дан вараги

Бахолаш жараёнида янги аникланган коррупциявий хавф-хатарлар марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади. Шунингдек, 
хисобот даврида аникланган коррупциявий хавф-хатарларни бошкариш буйича 
таклиф этилган ва амалга оширилган тадбирлар кайд этилади;

Коррупциявий хавф-хатарларнинг тоифалар буйича нисбати (юкори, >фта, 
паст) худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида Жамият учун юкори булган 
колдик коррупциявий хавф-хатарлар, шунингдек, курсатилган коррупциявий хавф- 
хатарларни камайтириш учун таклиф этилаётган тадбирларни курсатиш лозим 
(мавжуд булган такдирда).

IV. Амалга ошириладиган коррупцияга кдрши курашиш тартиб- 
таомиллар

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш
Манфаатлар тукнашуви декларацияланган ва тартибга солинган холатлари 

сони, шу жумладан, ишга кабул килиш, хар йиллик декларациялаш жараёнида^ 
(мавжуд булган такдирда), марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар 
кесимида курсатилади;

Жамиятда манфаатлар тукнашувини марказий аппарат, худудий ва таркибий 
булинмалари кесимида манфаатлар тукнашувининг йиллик декларацияси тартиб- 
таомилларидан утган ходимларнинг умумий ходимлар сонига фоизлардаги нисбати, 
шунингдек, декларацияланган ва тартибга солинган манфаатлар тукнашуви 
холатлари кайд этилади;

Жамият буйича режалаштирилган манфаатлар тукнашувининг хар йиллик 
деклацияланадиган манфаатлар тукнашувига нисбатан курсаткичлари 
бажарилмаган худудий ва таркибий булинмалари кесимида тахлилий 
маълумотларни келтириш керак (масалан, манфаатлар тукнашувини барча 
рахбарлар декларациялаши лозим, амалда эса факат 50% гина рахбар буни 
бажарган);'^

Худудий ва таркибий булинмалари кесимида Ж амият тизимида аникланган 
манфаатлар тукнашуви ва кабул килинган чоралар буйича, шу жумладан, умумий 
сони ва тоифалар кесимида (масалан, харид процедураларидаги, иш буйича бевосита 
буйсуниш натиж асида ва шу кабиларда) тахдилий маълумотларни келтириш лозим.

Коррупцияга карши коидаларни Жамият шарномаларига киритиш
Коррупцияга карши коидаларни Жамиятнинг хужалик шартномаларига 

(шартномаларнинг фоизли нисбати) киритиш буйича, шу жумладан марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимидаги контрагентлар тахририда 
тахлилий маълумотларни келтириш, контрагентларнинг коррупцияга карши 
коидаларни шартномаларга киритишни рад этиш сабабларини курсатиш;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида ташкилот 
тизимида контрагент томонидан коррупцияга карши коидалар бузилиши сабабли 
шартномаларни бекор килиш буйича тахдилий маълумотларни курсатиш.

 ̂М а н ф аа тл ар  т у к н а ш у в и н и  д е к л а р а ц и я  к и л и ш  х и с о б о т  д а в р и д а  б аж ар и л га н  б у л с а ги н а  а х б о р о т  ту л д и р и л ад и . 
А х б о р о т  ф ак ат  й и л л и к  х и с о б о т д а  ту л д и р и л ад и .



“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва таркибий № ККБТ-
булинмаларида коррупцияга карши кураш тахрир:

С ана: . .2023й.тизимининг холати тугрисидаги хисоботни
шакллантириш ва такдим этиш буйича дан варагн

НИЗОМ

Контрагентларни текшириш
Х,исобот даврида контрагентлар буйича з^казилган текширувлар сони, 

ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати марказий аппарат, худудий 
ва таркибий булинмалар кесимида курсатилади.

Ишга номзодларни текшириш
Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида ташкилот 

тизимига ишга кириш учун номзодлар устидан }п:казилган текширувлар сонини 
курсатилади.

V. Таълим ва коммуникация
Жамиятда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича укитишнинг 

натижаларини марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида; 
укитилган ходимларнинг фоиздаги нисбати, таълим шакли (бевосита/онлайн) 
курсатилади;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида Жамият 
тизими буйича укитиш даражаси паст булган коррупцияга карши куникмаларга оид 
ахборот курсатилади (режалаштирилган курсаткичларга таккосланган холда);

Жамиятда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича коммуникация 
турлари ва сонини худудий ва таркибий булинмалари кесимида (масалан, 
таркатмалар, коррупцияга карши курашиш масалалари буйича суровномалар 
ЗП'казиш) к5фсатилади;

Булимда шунингдек, ташкилот тизимида утказилган кенг куламли алохида 
тадбирларни ажратиб курсатиш мумкин.

VI. Коррупциявий хатти-харакатлар ва хукукбузарликлар турисидаги 
хабарлар

Хисобот даврида ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари, 
манфаатлар тукнашуви, коррупцияга карши бошка конунбузарликлар билан боглик 
масалалар тугрисидаги алока каналлари оркали келиб тушган хабарлар марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

Мансаб вазифалари ва тартиб-таомиллар кесимида олинган тахлилий 
маълумотлар (масалан, харидлар жараёнида, кадрларни ишга кабул килиш билан 
боглик тартиб-таомилларда) келтирилади;

Олинган хабарлар буйича тахлилий маълумотлар коидабузарлиютар кесимида 
келтирилади (масалан, коррупциявий хатти-харакатлар, манфаатлар тукнашуви, 
келишув тартиб-таомилларини процедураларини бузиш ва бошкалар);

Олинган хабарлар буйича тахлилий маълумотлар алока каналлари кесимида 
келтирилади (масалан, ишонч телефони, бевосита хабар бериш ва бошкалар).

VII. М ониторинг ва назорат^
Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида хисобот 

даврида ташкилот тизими томонидан мавжуд коррупцияга карши талаблар, назорат 
тадбирлари ва тартиб-таомилларнинг бажарилгани тугрисидаги тахлилий 
маълумотлар келтирилади, шу жумладан, текширувлар утказилган ташкилотлар

 ̂ Ж а м и я т д а  х и с о б о т  д а в р и д а  К о р р у п ц и я га  к ар ш и  п р о ц ед у р ал ар и га  р и о я  к и л и н и ш и н и  м о н и т о р и н г  в а  н азо р а т  ки ли ш  
м ето д и к аси га  м у в о ф и к  з?тказилган тад б и р л ар  я к у н л а р и  б у й ч а  у м у м и й  т а х л и л и й  а х б о р о т  ак с  этти р и л ад и .
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СОНИ, шунингдек, текширув утказилган вазифалар ва тартиб-таомилларининг 
даврийлиги ва характери тугрисидаги тахдилий маълумотлар (режадаги, режадан 
ташкари) курсатилади;

Худудий ва таркибий булинмалари кесимида текширувлар утказилмаган 
булинмалар сони алохида к)фсатилади, иловада уларнинг номи хамда текширувлар 
)т:казилмаганлигининг асосий сабаблари кисчача кайд этилади;

Утказилган текширувлар натижалари тугрисидаги умумий ахборот 
курсатилади шу жумладан, ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати 
кайд этилади. К,оидабузарликлар мавжуд булса, мазкур хисоботнинг УШ-булимга 
хавола берилади.

VIII. Аникланган коидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари
Жамиятда коррупцияга карши курашиш тугрисидаги талабларнинг 

бузилганлиги тугрисида марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари 
кесимида тахлилий маълумотларни курсатилади, шу жумладан:

коидабузарликларнинг умумий сони;
коидабузарликларнинг цоидабузарликлар тугрисидаги ахборот манбалари 

буйича тузилмаси (“ишонч телефони”, бевосита хабар бериш, мониторинг ва назорат 
натижалари ва бошкалар);

Жамият ички хужжатларида назарда тутилган вазифалар ва тартиб-таомиллар 
буйича (харидлар, кадрларга оид масалалар ва б.) коидабузарликлар тузилмаси;

Жамиятда кабул килинган таъсир чоралари тугрисида тахдилий 
маълумотларни худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатиш, шу 
жумладан:

^т'казилган умумий тадбирлар сони ва аникланган барча коидабузарликлар 
буйича таъсир чоралар курилганлиги ёки курилмаганлиги;

таъсир чоралари турлари буйича тахдилий маълумотлар (айбдорларни 
жавобгарликка тортиш, шу жумладан, жавобгарлик турлари кесимида; ташкилот 
тизими жараён ва ички хужжатларига узгартишлар киритиш ва бошцалар), шу 
жумладан, зарур булган холда коидабузарликка йул куймаслик буйича кандай 
тадбирларни татбик этиш таклиф этилмокда ва хисобот даврида кандай тадбирлар 
татбик этилганлиги к5фсатилади.

IX. Хулосалар
Жамият тизимида худудий ва таркибий булинмалари кесимида коррупцияга 

карши чораларни амалга оширишнинг асосий натижалари курсатилади, коррупцияга 
карши курашиш тизимининг холатига умумий бахо берилади. Заруриятга кура 
аввалги даврлардаги курсаткичлар билан таккослама тахдил утказилади, коникарли 
натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик сабабларини кайд этилади.

X. Коррупцияга к^рши кураш тизимини янада ривожлантириш буйича 
таклифлар ва тадбирлар режаси

Кейинги хисобот даврида ташкилот тизимида коррупцияга карши курашиш 
тизимининг алохида курсаткичларни марказий аппарат, худудий ва таркибий 
булинмалар кесимида яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирлар курсатилади.



“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва таркибий 
булинмаларида коррупцияга карши кураш 
тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 

шакллантириш ва такаим этиш буйича 
НИЗОМ

№ ККБТ-
тахрир: 
Сана:

дан

.2023Й.

вараги

“Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий ва 
таркибий булинмаларида коррупцияга 

карши кураш тизимининг холати 
тугрисидаги хисоботни шакллантириш ва 

такдим этиш буйича 
низомига 3-и лова

^коррупцияга к^рши курашиш буйича давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги 

ХИСОБОТ

Т/р Тадбирлар номи
Бажариш
муддати Амалга оширилган чоралар
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Келишилган:

Бош директор уринбосари 

Бош директор маслахатчиси

НУБ бошлити

ХБИБ бошлити

МРВКМБ бошлити

Бухгалтерия булими бошлити

ТКЧССТСБ бошлити

К Е Л и ш у в  в а р а б ; а

/{

КЭСБ бошлити

ХБ бошлити

АТХ бошлити

ЮХ бошлити

Л.Алдошина

Г.Алиева

^  Ш.Усманова

Д.Хасанова

Ж.Хусанов

Д.Яхяев

Ж.Исломов

У.Ахмедов

Ж.Неъматов


