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1-боб. Умумий коидалар
1.У ш бу Йурикнома “Узбекэкспертиза” АЖ нинг худудий ва таркибий 

булинмалари (кейинги уринларда -  Ж амият) ишчиларининг этика ва коррупцияга 
карши курашиш масалалари буйича укитилишини ташкил килиш буйича тавсия ва 
кулланмаларни белгилаб беради.

2. Ушбу Йурикнома коррупциявий харакатларнинг олдини олиш ва уларни 
содир килишга хизмат киладиган сабабларни бартараф этиш, ишчиларнинг хукукий 
онгини ошириш ва уларни Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Жамиятнинг 
бошка ички хужжатларига катьий риоя килиш рухида тарбиялашга каратилган.

3. Ж амият ишчиларини этика ва коррупцияга карши курашиш сохасида укитиш 
(кейинги уринларда -  Укитиш) дастурлари ва материаллари Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва уш бу Й)фикномага мувофик ишлаб чикилади.

2-боб. Укитиш нинг асосий тамойиллари
4. Ж амият ишчиларини Укитиш куйидаги тамойилларга асосланади: 
холислик ва илмийлик -  этика ва коррупцияга карши курашиш сохасидаги

укув материалларни тайёрлаш учун масъул шахслар уларнинг Узбекистон 
Республикаси конунчилиги талаблари, халкаро стандартлар хамда этика ва 
коррупцияга карши курашиш назарияси ва амалиётига дойр илмий тадкикотлар 
натижаларига мувофиклигини таъминлайди;

ам али й  ж и хатдан  к у л ай л и к  -  Ж амият ишчиларини Укитиш шакллари, 
усуллари ва материаллари амалий ахамиятга эга булиши, реал вазиятларга 
асосланиши, шунингдек ишчилар томонидан олинган билимларни тушуниш даражаси 
ва уларни аник амалий вазифаларни хал этишда куллаш имкониятини назорат 
Килинишини уз ичига олиши лозим;

кетма-кетлилик ва тизимлилик -  этика ва коррупцияга карши курашиш 
сохасидаги укув материаллари, шунингдек Ж амият ишчиларини укитиш тартиби 
изчил ва тузилмавий-мантикий тизимни ифодалайди. Укитиш умумий тушунчалар ва 
вокеликлардан жузъийларига, оддийдан мураккабга, бошлангичдан мукаммалга ва Х-К. 
утиш асосида амалга оширилади;

хам м абопли к  -  Укитиш Ж амият ишчиларининг жорий билимлари ва 
куникмаларини хисобга олиш, Ж амиятнинг барча ишчилари учун тушунарли булган 
укув материаллирини шакллантириш;

д и ф ф ерен ц и аллан ган  ёндаш ув -  Ж амиятда коррупцияга карши укитиш аник 
функциялар ва тартиб-таомиллардаги коррупциявий хавф-хатар натижаларини 
хисобга олади. Коррупциявий хавф-хатарларга энг куп мойил булган лавозимларни 
эгаллаб турган ишчилар коррупцияга карши кушимча равиш да махсус укитилади;

укитиш усуллари ва шаклларини доимий равишда такомиллаштириш -  
Ж амият укув материалларини ишлаб чикиш, укитиш, шунингдек Ж амият ишчилари 
томонидан билимлар узлаштирилганини текшириш вактида техник ва илмий 
тараккиётнинг инновацион ютукларидан фойдаланишга харакат килади.
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З-боб. Укитишнинг устувор вазифалари
5. Укитиш шакллари ва усулларини аниклашда, шунингдек этика ва 

коррупцияга карши курашиш сохасидаги укув материалларини шакллантиришда 
Ж амият ишчиларини этика ва коррупцияга карши курашиш сохасида уцитиш учун 
масъул шахслар куйидаги устувор вазифаларга таяниши лозим:

коррупция мохияти, унинг жамият хаётининг турли сохалари, Жамиятнинг 
функция ва тартиб-таомилларида пайдо булиш шакллари ва узига хос жихатлари, 
сабаблари, ижтимоий жихатдан хавфли ва зарарли оцибатлари тугрисида умумий 
тасаввурни шакллантириш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги, Ж амиятнинг Коррупцияга царши 
кураш сиёсати билан белгиланган этика ва коррупцияга карши хулц-атворнинг 
ахлокий кадриятлари ва Ж амиятнинг бошка ички хужжатларига катьий ва сузсиз риоя 
килишга асосланган хулк-атвор моделини шакллантириш;

Ж амият ишчиларини Ж амиятда амал килувчи коррупцияга карши кураш 
тамойиллари, талаблари ва тартиб-таомиллари билан таништириш;

коррупциявий хавф-хатарларни келиб чикишига хизмат килувчи шарт- 
шароитларни аниклаш ва уларнинг олдини олиш кобилиятини шакллантириш, 
коррупциявий хулк-атвор, Ж амиятнинг этик хулк-атвор коидалари бузилишига 
нисбатан токатсизликни намоён этиш.

4-боб. Укитиш ни ишлаб чикиш ва 5пгказишга масъул шахслар
6. Ж амиятнинг Ходимлар билан ишлаш булими Ж амият ишчиларини Укитиш 

режаларини тайёрлаш, тегишли укув материалларини ишлаб чикиш, укитиш, 
шунингдек Ж амиятда бундай укитишни мониторинг ва назорат килиш учун 
масъулдир.

7. Ж амиятнинг хавфсизликни таъминлаш буйича хамда буйрук асосида 
ички назорат вазифаларни бажарувчи мутахассис(кейинчалик мутахассис) Ж амият 
ишчиларини Укитиш режаларини тайёрлашда иштирок этади, коррупцияга карши 
кураш сохаеидаги укув материалларни ишлаб чикади, Укитиш )л'казилишини 
мувофиклаштиради.

8. Ж амиятнинг Ходимлар билан ишлаш булими Укитиш интизоми ва унга дойр 
ахборотлар йигилишини назорат килади.

9. М утахассие ва Ходимлар билан ишлаш булим ишчилари тегишли тажрибага 
эга халкаро ёки махаллий ташкилотлар билан тузилган шартномалар (Ж амиятда 
белгиланган тартибда) асосида укув материалларини тайёрлаш хамда Укитишни 
амалга ошириш учун учинчи шахсларни жалб килиши мумкин.

5-боб. Укитиш турлари ва шакллари
10. Укитиш куйидаги укув дастурларини кузда тутиши лозим:
барча ишчилар учун коррупцияга карши умумий укитиш;
Ж амият ишчиларининг этик хулк-атвори коидалари буйича умумий з^итиш;
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коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар учун коррупцияга 
карши махсус у 1̂ итиш;

Ж амиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг амал килиши ва 
ривожланиши учун масъул булган ишчилар учун коррупцияга карши махсус укитиш.

11. У мумий коррупцияга карши укитиш ва ташкилот тизими ишчиларининг 
этик хулк-атвори коидалари буйича умумий укитиш Ж амиятнинг барча ишчилари 
учун мажбурий хисобланади.

12. Ж амиятнинг барча ишчилари учун коррупцияга карши умумий укитиш 
амалий йуналтирилган булиши ва куйидаги янги билимларга эга булиш ёки мавжуд 
билимларни такрорлаш имкониятини яратиши лозим:

Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши конунчилиги, Жамиятнинг 
коррупцияга карши курашиш масалалари, жумладан урнатилган таъкиклар, 
чекловлар, кукук ва мажбуриятлар, хизмат хулк-атворига куйилган талаблар, Ж амият 
ишчиларининг коррупциявий х,аракатлари аникланганда каракатлар кетма-кетлигига 
дойр ички хужжатларини билиш;

коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва коррупцияга карши 
бошка талаблар сохасидаги хукукни куллаш амалиётига дойр билимлар;

олинган билимларни куллаш куникмалари, жумладан Ж амиятнинг турли 
фаолият сохаларидаги коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш кобилияти, Жамиятда 
урнатилган коррупцияга карши кураш чораларини амалиётда куллай билиш.

13. Ж амият ишчиларининг этик хулк-атвор коидалари буйича умумий укитиш 
Жамиятнинг барча ишчилари учун амалий йуналтирилган булиши ва Жамиятда кабул 
килинган этика тамойиллари ва коидаларига дойр янги билимларга эга булиш ёки бор 
билимлар такрорланишини таъминлаши лозим.

14. Ж амият ишчилари умумий коррупцияга карши укитиш ва Ж амият 
ишчиларининг этик хулк-атвори коидалари натижалари буйича урганилган материал 
канчалик узлаштирилгани ва тушунилганлиги хамда олинган билим ва куникмаларни 
амалиётда куллаш имкониятини текширишга каратилган тест синовлари топшириши 
лозим.

15. Ж амият ишчилари саволларнинг камида 80 фоизига тугри жавоб берган 
такдирда коррупцияга карши умумий укитиш ва Ж амият ишчиларининг этик хулк- 
атвори коидаларини муваффакиятли узлаштирган хисобланади. Агар ишчи 
саволларнинг 80 фоизидан камига тугри жавоб берган булса, у такрорий тест 
синовларини тест топширган кундан бошлаб 5 иш куни ичида топшириши мумкин.

16. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар учун махсус 
коррупцияга карши укитиш коррупцияга карши умумий у^итишдан мустакил 
(кушимча) равиш да утказилади.

17. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар руйхати 
Узбекэкспертиза” А Ж нинг худудий ва таркибий булинмаларида коррупциявий хавф-

хатарларни бахолаш услубиётига мувофик шакллантирилади.
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18. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар учун 
коррупцияга карши махсус укитиш куйидагилар тугрисидаги маълумотни уз ичига 
олиши лозим:

коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган аник функция ва тартиб- 
таомиллардаги коррупциявий хавф-хатарларни аниклаш ва минималлаштириш 
усуллари;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган аник функция ва тартиб- 
таомиллардаги коррупциянинг намоён булиш шакллари ва турлари;

учинчи шахслар билан узаро алока килишда коррупциявий хавф-хатарга энг куп 
мойил булган аник функция ва тартиб-таомилларга хос булган коррупцияга карши 
талаблар;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган аник функцияларни амалга 
оширишда кулланиладиган кушимча талаб ва тартиб-таомилларни уз ичига олувчи 
ички хужжатлар.

19. Ж амиятда коррупцияга карши курашиш гурухи(тизими)нинг амал килиши 
ва ривожланиши учун масъул ишчиларни коррупцияга карши махсус >житиш йилига 
камида бир марта малака ошириш шаклида (семинар, тренинг ва бошка) коррупцияга 
карши кураш сохасидаги экспертларни жалб килиш, шунингдек бундай укитишларга 
ихтисослашган ваколатли учинчи шахслар (ташкилотлар) томонидан ташкил 
этиладиган тренингларда иштирок этиш оркали утказилади.

20. Ж амиятда коррупцияга карши курашиш гурухи(тизими)нинг амал килиши 
ва ривожланиши учун масъул ишчиларни коррупцияга карши махсус укитиш 
Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш буйича конунчилигидаги 
узгаришлар, коррупцияга карши тизимларни шакллантириш ва давлат органларида 
коррупциянинг олдини олиш тадбирларини амалга ошириш борасидаги илгор халкаро 
методикаларни урганиш ни уз ичига олиши лозим.

21 .У ш бу Йурикноманинг 19 бандида курсатиб >^илган малака ошириш ва 
тренинглардан утиш йилига камида 10 (ун) соатни уз ичига олиши лозим.

б-боб. Укитиш муддатлари ва даврийлиги
22. Укитиш Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Жамиятнинг ички 

хужжатларида кузда тутилган мажбурий малака ошириш доирасида укитиш, учинчи 
шахслар билан кушма конференциялар, йигилишлар, симпозиумлар утказилишидан 
катьий назар амалга оширилади.

23. Ж амият ишчилари этика ва коррупцияга карши кураш сохасида йилига 
камида бир марта укитилади.

24. Ж амият ишчилари куйидаги холларда коррупцияга карши курашиш буйича 
йилига бир мартадан куп укитилади;

ишчи коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимни эгаллаб 
турган булса;
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лавозимга тайинланганда ва ротация килинганда, агар шахснинг янги лавозими 
коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар руйхатига кирса;

Жамиятда коррупциявий харакатлар билан боглик холатлар аникланганда ёки 
амалга оширилаётган функция/тартиб-таомилнинг коррупциявий хавф-хатар даражаси 
ортганда;

Ж амият рахбари карорига мувофик.
25. Ж амиятга ишга кабул килинган ёки янги лавозимга утказилган ишчилар 

ишга кирган ёки янги лавозимга утган вактдан бошлаб 
30 кун  ичида коррупцияга карши ва Ж амият ишчиларининг этик хулк-атвори 
коидалари буйича умумий укитилиши шарт.

Укув санасини белгилашда этика ва коррупцияга карши курашиш сохасида 
укитишнинг тасдикланган йиллик жадвали, гурухда буш уринлар борлиги (кундузги 
укув шакли учун) ва мазкур Бобнинг 22-23 бандларида кузда тутилган укитиш 
муддатлари ва даврийлигига амал килиш зарурати хисобга олинади.

Кейинги коррупцияга карши умумий укитиш ва Ж амият ишчиларининг этик 
хулк-атвор коидалари буйича умумий укитиш барча ишчилар учун мутахассис хамда 
Ходимлар билан ишлаш булим ходимлари томонидан йилига бир мартадан кам 
булмаган даврийликда белгиланади.

26. Ишчи коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимни эгаллаб 
тургани билан боглик холатларда ёки ишчи шундай лавозимга тайинланганда махсус 
коррупцияга карши укитиш этика ва коррупцияга карши кураш сохасида укитишнинг 
йиллик жадвалида белгиланган муддатларда амалга оширилади.

27. Ходимлар билан ишлаш булими хар йили Укитиш жадвалини мутахассис 
билан келишилган холда тузади ва 31 декабргача уни Ж амият рахбарига тасдиклаш 
учун такдим этади.

Укитиш жадвалини тузишда ишчилар томонидан олдинги укитиш муддатлари 
хисобга олинади.

Укитиш жадвалида албатта укитиш курси номи, санаси, шунингдек укитиш 
тайинланган лавозимлар курсатилади.

Тасдикланган жадвалга мувофик Ходимлар билан ишлаш булим ишчилари 
укитиш бошланишидан 10 иш кун олдин ишчиларни хабардор килади. Белгиланган 
муддатда удиш имконияти булмаса (кундузги укув шакли учун, масалан юкори 
мавсумий юклама, касаллик варакаси, режалаштирилган таътил сингари асосли 
сабаблар), ишчи зчсиш бошланишидан 5 (беш) иш кунидан кечиктирмай укишни 
бошка санага кучириш максадида Кадрлар тузилмасини огохлантириб куйиши лозим.

7-боб. Укитиш интизомини назорат килиш ва хужжатларни саклаш
28. Ходимлар билан ишлаш булими Ж амият ишчиларининг этика ва 

коррупцияга карши кураш сохасида укитилишига дойр маълумотларни йигиб боради 
ва уларни хар чоракда мутахассисга такдим этади.
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М утахассис олинган маълумотларни тахлил к;илади (жумладан, ук;ув интизоми, 
ишчилар учун кийинчилик тугдираётган мавзулар ва тест саволлари) ва та^лил 
натижаларини коррупцияга карши тизимнинг амал килиши ва ривожланиши 
масалалари буйича доимий х,исоботларга киритилишини, шунингдек укув 
материаллари корректировка килинишини (зарурат тугилганда) таъминлайди.

29. Ишчи унга тайинланган укув ёки унинг натижалари буйича тест 
синовларини белгиланган муддатларда утмаса, Ходимлар билан ишлаш булим 
рахбари бундай ишчининг ракбарини унга нисбатан тегишли карор кабул килиш 
максадида огохдантиради.

30. Укитиш жадвали, йуклама варакалари, тест натижалари, ишчи укиганлигини 
тасдикловчи бошка кужжатлар Ходимлар билан ишлаш булимида сакланади.

8-боб. Якуний коидалар
31. Ушбу Йурикнома Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Жамиятнинг 

ички кужжатларидаги узгаришлар киритилганда, коррупцияга карши укитишни 
ташкил этиш сох,асидаги илгор халкаро амалиёт узгарган такдирда кайта куриб 
чикилади. Ж амиятнинг мутахассиси мазкур Йурикномага узгартириш киритиш учун 
жавобгар кисобланади.

32. Ж амият ишчи эгаллаб турган лавозими, иш стажи, мавкеи ва бошка 
омиллардан катьий назар мазкур Йурикноманинг тамойиллари ва талабларига риоя 
килиш учун ш ахсан жавобгар кисобланади.
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л. Алдошина

ХБИБ бошлити ГАлиева

/

МРВКМБ бошлити

Бухгалтерия булими бошлити

ТКЧССТСБ бошлити

КЭСБ бошлити

ХБ бошлити

АТХ бошлити

ЮХ бошлити

Ш.Усманова

Д.Хасанова

Ж.Хусанов

Д.Яхяев

Ж.Исломов

У.Ахмедов

Ж.Неъматов


