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I - боб. Умумий коидалар

1. Ушбу “Узбекэкспертиза” Акциядорлик Жамияти (кейинги уринларда “Жамият” деб 
юритилади) ходимларининг “Одоб-ахлок; доидалари” (кейинги уринларда “Коидалар ’ деб 
юритилади) Узбекистон Республикаси Вазирлар М ахкамасининг 2022 йил 14 октябрдаги 595- 
сон карори 1-илова “Давлат фударолик хизматчилари одоб-ахлоднинг Намунавий К,оидалари”га 
асосан ишлаб чидилган ва эгаллаб турган лавозимидан датъий назар, Ж амият ходимларининг 
касбий одоб-ахлодининг умумий тамойиллари ва хизматдаги хулд-атворининг умумий коидалар 
мажмуини ифодалайди.

Одоб-ахлод доидалари хукукбузарликнинг олдини олишга, улар содир этилишининг сабаб ва 
шарт-шароитларини бартараф этишга, Ж амият ходимларининг юксак хукудий онги, Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси, донунлари ва бошда норматив-хукудий хужжатларига, 
Жамият ходимлари хизматида юксак касбий маданиятни шакллантириш, уларнинг ахлок 
доидаларига зид булган хатти-харакатларнинг олдини олишга даратилган, шунингдек хукук ва 
эркинликларига датъий риоя дилиш рухида тарбиялашга йуналтирилган.

2. Ж амият ходимлари уз касбий фаолиятини куйидаги тамойиллар асосида амалга 
ошириши шарт:
- донунийлик;
- фударолар хукудлари, эркинликлари ва донуний манфаатларининг устуворлиги;
- ватанпарварлик ва хизмат бурчига фидоийлик;
- давлат ва жамият манфаатларига содидлик;
- адолатлик, халоллик ва холислик;
- коррупциявий холатларга муросасиз муносабатда булиш ва дарши курашиш;
- манфаатлар туднашувига йул дуймаслик;
- мансаб ваколатларини суистеъмол дилмаслик;
- хизмат сирини датъий садлаш.

3. Ж амият ходимлари мехнат фаолияти давомида ва ишдан ташкари вадтда хулд- 
атворнинг куйидаги умумий коидаларига амал килиши лозим:
- Жамият ходимининг обруъсига путур етказиши мумкин булган хатти -харакатлардан тийилиш, 
ахлок нормаларига доимий риоя дилиш;
- маъсулият, касбига садодат ва халолликни кундалик шиорига айлантириш;
- мураддаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига к^^аклаш иш ;
- хушмуомалалик, эътиборлик ва хушёрлик билан мижозларда давлатга, Ж амиятга нисбатан 
ишонч ва хурмат хиссини уйготиш;
- оиласида соглом мухитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий гамхур булиш, фарзандларда 
ватанпарварлик ва бошда юксак ахлодий фазилатларни шакллантириш;
- мижозларнинг ижтимоий келиб чидиши, идтисодий ахволи ва бошда омиллардан даъти назар, 
улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида муносабатда булиш;
- жамиятда ахлоднинг умумэътироф этилган коидаларига амал дилиш.
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4. Ж амият ходимлари уз ваколатларини амалга ошираётганда Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси ва конунларига, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
карорлари ва фармойишларига, Вазирлар М ахкамасининг карорлари ва фармойишларига, 
Инвестициялар ва ташки савдо вазирлиги буйруклари, фармойишлари, ушбу Одоб-ахлок 
коидаларига ва бошка конунчилик хужжатларига амал килади.

5. Жамият мижозлари жамият ходимларидан мазкур коидаларга мос булган касбий маданиятини 
талаб килиш хукукига эта.

6. Жамият ходимларининг Одоб-ахлок коидаларига риоя этиши уларнинг фаолияти хамда 
хизматдаги ахлокини бахолашнинг асосий мезонларидан бири хисобланади.

Жамият ходимлари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя килиниши холати уларни 
келгусида юкори лавозимларга тайинлаш ва рахбар кадрлар захирасини шакллантиришда 
хисобга олинади.

II — боб. Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлок коидалари

7. Жамият ходимлари:
- Жамият мижозларнинг жинси, ирки, миллати, фукаролиги, тили, дини, ижтимоий келиб 
чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи камситилишига олиб келувчи таъсир чоралари 
ва харакатлар (харакатсизлик)га йул к5^маслиги;
- халол, адолатли ва камтар булиши, мижозлар билан мулокотда хушмуомала, вазмин ва 
самимий муносабатни намойиш килиши;
- узининг хатти-харакати ва ахлоки туфайли жамоатчиликнинг танкидига учрамаслик 
чораларини куриши, танкид учун таъкибга йул куймаслиги. Асосли танкиддан уз фаолиятидаги 
камчиликлар хамда нуксонлари бартараф этиш йулида фойдаланиши;
- Жамият мижозларга уз хизмат мавкеидан фойдаланган холда шахсий масалалар юзасидан 
таъсир утказмаслиги, улардан бирон-бир мукофот, фойда ёки совгалар олмаслиги;
- Жамият мулкнинг бут сакланишини таъминлаши. Узига ишониб топширилган жамият 
мулкидан факат хизмат максадларида фойдаланиши;
- хизмат интизомига каътий риоя килиши, иш вактидан окилона ва самарали фойдаланиши;
- Жамият мижозларига курсатиладиган хизматлар сифатини ошириб бориш чораларини куриш;
- конун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик назарда тутилган хукукбузарлик ва 
бошка хатти-харакатларга йул куймаслиги;
- касбий этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши.

8. Жамият рахбар ходимлари узига буйсунувчи ходимлардан улар мехнат вазифасини 
бажараётган пайтда бошка фаолият билан шугуллунишини талаб килишига йул куйилмайди.

III -  боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок коидалари

9. Ж амият ходимлари хизмат фаолияти давомида куйидагиларга мажбур:

Узбекистон Республикасининг Конституцияси, конзшлари ва бошка конунчилик хужжатларига 
сузсиз риоя этиши;
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- мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содик булиш;

- хизмат вазифаларини бажаришда давлат принциплари ва талабларига хатъий риоя этиш;

-уз хизмат вазифаларини виждонан, юксак касбий даражада бажариш, расмиятчилик, 
сохтакорлик ва суистеъмолчиликка йул куймаслик;

- хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур булган билим ва куникмаларни доимий 
асосида ошириш;

- юкори давлат органлари ва ташкилотлари хамда Ж амият бош директорининг уз 
ваколатлари доирасида кабул килган карорлари хамда берилган топширикларини уз вадтида ва 
сифатли бажариш;

- уз фаолиятини конун хужжатлари ва ички хужжатларда белгиланган лавозим 
ваколатлари доирасида амалга ошириш;

- уз хизмат вазифаларини бажаришда бирор-бир шахслар, гурухлар ёки ташкилотларга ён 
босмаслик ва устунлик бермаслик, уларнинг таъсиридан мустакил булиш, хамкасбларнинг 
хукуклари, мажбуриятлари ва конуний манфаатларини хисобга олиш, камситиш холатларига 
йул куймаслик;

- уз хизмат вазифаларини бажаришига тускинлик килувчи бирор-бир шахсий, мулкий ва бошда 
манфаатларнинг таъсири билан боглик булган хатти-харакатларга бархам бериш;

- Ж амият ходимининг обрусига путур етказиш мзтткин булган хатти-харакатлардан тийилиш, 
ахлок нормаларига доимий риоя киилиш;

- мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига к>^аклашиш;

- норматив-хукукий хужжат ва идоравий хужжатларда белгиланган чеклашлар ва таъкикларга 
риоя килиш, уз хизмат вазифаларини огишмай бажариш;

- Жамият мижозлари билан муомала килишда тугрилик ва эхтиёткорликни саклаш;
- Узбекистон Республикаси ва бошка давлатлар халкларининг урф-одатлари ва анъаналарини 
хурмат килиш, турли этник, ижтимоий гурухлар ва конфессияларнинг маданий хамда бошка 
хусусиятларини хисобга олиш, ижтимоий баркарорликка, миллатлараро ва конфессиялараро 
тотувликка кумаклашиш;

- узларининг хизмат вазифаларини виждонан бажаришга шубха пайдо килиши мумкин булган 
хатти-харакатлардан тийилиш, шунингдек уз обруси ёки Ж амият нуфузига зарар етказиши 
мумкин булган зиддиятли вазиятларга йул куймаслик;

- Жамият ходимлари, бошка ташкилотлар ва мансабдор шахсларнинг фаолиятига конунга хилоф 
равишда таъсир курсатиш учун уз хизмат мавкеидан фойдаланмаслик;

- Жамиятда хабарларни ва хизмат ахборотларини такдим килишнинг белгиланган коидаларига 
риоя этиш;

- иш вактида шахсий ишлар билан шугулланмаслик, шахсий сабабларга кура иш жойини 
тарк этмаслик;
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- хар кандай конунбузилишига, коррупция холатларига карши курашиши ва уларнинг 
профилактикасига фаол кз^аклаш иш и;

- мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содик булиш;

- уз хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга тускинлик килиши мумкин булган хатти- 
харакатлардан сакланиш;

- хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур булган билим куникмаларни доимий 

асосда ошириш;
- хизмат сафарлари, назорат тадбирлари давомида мехнат фаолияти билан боглид булган хар 
кандай турдаги сарф-харажатларни бошка шахслар хисобидан амалга оширмаслик;

- ахборотларни таркатиш коидаларига риоя килиш, Интернет жахон ахборот тармоги ва 
ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда ахборот хавфсизлигини таъминлашнинг 
белгиланган тартибига амал килиш;

- бириктирилган хизмат компьютеридаги хизматга оид маълумотларнинг хавфисз таъминлаш ва 
уларни бошка шахсларга таркатилишининг олдини олиш чораларини куриш;

- ижтимоий тармокларда давлат органлари ва ташкилотлари хамда мансабдор шахслар 
фаолиятини мухокама килмаслик, ахлокка зид ибораларни ишлатмаслик, мамлакатда амалга 
оширилаётган ислохотларга нисбатан одамларга ишончсизлик кайфиятини юзага келтириш 
мумкин булган маълумотларни жойлаштирмаслик;

- мехнат ва ижро интизоми, ички тартиб коидаларига, шунингдек телефонда сузлашиш ва 
кийиниш маданиятига катъий риоя этиш;

- узига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга эхтиёткорлик ва тежамкорлик 
билан муносабатда булиш;

- жамоада соглом маънавий мухитни саклаш чораларни куриш;

- жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини конунда белгиланган тартибда хамда 
муддатларда конуний, асосли ва адолатли хал килиш;

- мехнат жамоасида ишчанлик мухитини шакллантириш ва уни мустахкамлашга к}^аклашиш;

- хамкасбларнинг шаъни ва кадр-кимматини обрусизлантирадиган шахсий ва касбий 
фазилатларини мухокама килишдан узини тийиш, уларнинг кадр-кимматига дог туширувчи 
маълумотлар, тухмат, игво ва уйдирмаларни таркатмаслик.

10. Ж амият бош директори ва рахбар ходимлар куйидагиларга мажбур:

- буйсунувидаги ходимларига профессионализм, халоллик, холислик ва адолатликда урнак 
булиш;

- жамоада соглом маънавий мухит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;
- Жамият ходимларини конунга хилоф хатти-харакатларни амалга оширишга ундамаслик хамда 
улардан бундай харакатларни бажаришни талаб килмаслик;
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- кадрларни махаллийчилик, урул-аймокчилик, таниш-билишчилик ёки шахсий садохат 
белгилари буйича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга йул куймаслик;

- жамоада гурухбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни яхин олиш ва куллаб-хувватлаш) 
куринишларига йул куймаслик, шунингдек, хизмат вазифаларини бажариш жараёнида бошка
салбий омилларнинг олдини олиш;

- Жамият ходимларининг фаолиятига бахо беришда конуний, асосли ва адолатли карорлар кабул 

килиш;

- Жамият ходимларининг томонидан коррупция ва бошка суистеъмолчиликлар содир 
этилишнинг олдини олиш чораларни куриш;

- буйсунувидаги ходимларини хукукий ва ижтимоий жихатдан химоя килиш чораларни куриш;
- ваколати доирасида шартномалар тузиш, танловлар утказиш ёки розилик бериш масалалрига 
холис, адолатли ва конуний ёндашиш;

- ходимлар конунчиликнинг бузилиши фактлари тутрисида мурожаат килганлиги муносабати 
билан ёхуд билдирилган фикр ва мурожаатдаги танкиди учун, худди шунингдек бошкача шаклда 
танкид килганлиги учун ишдан бушатилишига ёки бошкача ш аклда таъкиб килинишига йул 
куймаслигини таъминлаш;

- буйсунувчи ходимлардан уларнинг хизмат вазифалари доирасидан чикиб кетадиган 
топширикларни бажаришини талаб килмаслиги, шунингдек конунга хилоф хатти-харакатларни 
содир этишга ундамаслик;

- манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уларни тартибга солиш юзасидан уз вактида чора- 

тадбирлар куриш;

- коррупциянинг олдини олиш чораларини куриши керак.

11. Жамият бош директори ва рахбар ходимлари буйсунувидаги ходимларга купол муомалада 
булиши, хакорат килиши, шахсиятига тегиши, уларга ассосиз танбех бериш ёки айблаши хамда 
камситиши катъий такикланади.

IV-боб. Хизматдан ташкари одоб-ахлок коидалари

12. Жамият ходимлари ишдан буш вактларида умумкабул килинган ахлок нормаларига риоя 
килишлари ва уларга зид булган хулк-атвор ва хатти-харакатлардан узларини тийишлари шарт.

13. Ж амият ходимлари ишдан ташцари вактида куйидагиларга мажбур:

- миллий урф-одат, кадрият ва анъаналарга хурмат билан муносабатда булиш;

- дабдабабозлик, ш^жратпарастлик, гурухбозлик, маишатбозлик, ичкиликбозлик ва бошка салбий 
иллатларга йул куймаслик;

- жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка кунгилочар масканларда) узини тутиш коидаларига 
риоя этиш, атрофдагиларнинг эътиборини тортувчи ортикча ва салбий харакатларга йул 
куймаслик;
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- жамоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти-харакатларни содир этмаслик, мазкур 
ноконуний харакатларга бошкаларни жалб этмаслик ёки даъват килмаслик;

- уз хизмат мажбуриятларини бажариш билан ботлик булган жисмоний ёки юридик шадслардан 
хар кандай моддий бойликлар ёки бошда фойдаларни кабул килмаслик;

- хизмат гувохномаларини саклаш ва фойдаланиш тартибига катъий риоя этиш, улардан хизматга 
алокадор булмаган холатларда фойдаланмаслик;

- хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан ташкари холатларда шахсий ва бошка 
максадларда фойдаланмаслик;

- ИН1 фаолияти билан боглик маълумотларни ишга алокадор булмаган бошка шахслар 
иштирокида мухокама килмаслик;
- шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган тартибга амал килиш, йул 
харакати коидаларига катъий риоя этиш;

- Жамият фаолиятига дог туширувчи хатти-харакатлардан тийилиш;

- ташки куринишини белгиланган меъёрлар доирасида сакдаш, камтарона кийиниш, 
атрофдагиларнинг эьтиборини узига ортикча жалб киладиган тарзда кийинмаслик.

V -боб. Ж амоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан 
муносабатларга оид одоб-ахлок коидалари

14. Жамият ходимлари оммавий ахборот воситалари билан хамкорлик килиши, Жамиятнинг 
фаолиятини оммавий ахборот воситаларида ёритилишига кумаклашиши керак.

15. Давлат сиёсати ёки Ж амият фаолияти тугрисидаги оммавий баёнотлар Ж амият рахбари ёки 
мазкур йуналиш буйича маъсул ходим томонидан амалга оширилади.

16. Куйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:

- оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати ёки Ж амият фаолиятига алокадор булмаса;

- оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари билан боглик булса;

- оммавий баёнот бошка ташкилотлари нуфузини пасайтириш ёки уларнинг мансабдор 
шахсларини камситишга йуналтирилган булса.

17. Жамият фаолиятида жамоатчилик назоратини таьминлаш максадида жамоатчилик томонидан 
Жамият фаолиятига оид айблов ёки танкид билдирилган такдирда, бошка ташкилотлари унга 
нисбатан билдирилган айблов ёки танкидга оммавий изох, ёхуд раддия бериши лозим.

Агар оммавий баёнотда Ж амият ходимларининг шаъни хамда кадр-кимматини камситадиган 
иборалар булса, бошка ташкилот уз фикрларининг янглишлиги ёки нотугрилигини тан олиши 
хамда шаъни, кадр-кимматига ва ишчанлик обрусига дахл килинган фукародан, агар конун 
хужжатларида бошка окибатлар назарда тутилмаган булса, кечирим сураши шарт.



«УЗБЕКЭКСПЕРТИЗА» АЖ № к к ;б т  -
ХОДИМ ЛАРИНИНГ Тахририяти:

о д о б -а х л о к ; к;о и д а л а р и Сана: 25.10.2022 й.
9 дан 8-вараги

VI-боб. Хизмат фаолиятидаги ташки куриниш ва кийиниш услубига оид

одоб - ахлок коидалари

18. Жамият ходимларининг хизмат фаолиятидаги ташки куриниши ва кийиниш услуби 
“Узбекэкспертиза” АЖ  фаолиятига хурматини, шу жумладан давлат хизматининг нуфузини 
оширишга хизмат килиши керак.

19. Жамият ходимининг ташки куриниши мехнат шароитлари ва хизмат турига караб, хизмат 
мажбуриятларини бажариши вактида мижозларнинг Ж амиятга нисбатан хурмат билан 
муносабатда булишига кумаклашиши, умумий кабул килинган иш услубига мувофик булиши ва 
расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни намоён этиишни лозим.

20. Жамият ходимларининг иш жойида ташки куриниши ва кийиниш услубига оид кушимча 
талаблар ички мехнат тартибида белгиланиши мумкин.

VII-боб. М анфаатлар тукнашуви

21. Жамият ходимлари уз хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тукнашувига сабаб 
буладиган шахсий манфаатдорлик холатларига йул куймасликлари керак.

22. Манфаатлар тукнашуви ю зага келган такдирда Ж амият ходимлари уз рахбарини дархол 
хабардор килиши керак.
23. Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги маълумотни олган Ж амият бош директори 
уни тартибга келтириш буйича уз вактида чоралар куриши керак.

VIII-боб. Ж амият ходимларининг манфаатини химоя килиш

24. Жамият ходимларни хизмат вазифаларини бажариш билан боглик тахдид, хакорат, тухмат ва 
конунга хилоф бошка хатти-харакатлардан химоя килиш Ж амият рахбари томонидан амалга 
оширилади.

25. Зиммасига юклатилган вазифаларни бажаришга тускинлик килиш, жиноят ёки бошка 
хукукбузарлик содир этишга огдиришга каратилган мурожаатлар, шунингдек, хамкасблари 
томонидан содир этилган ёки содир этишга тайёргарлик курилаётган конунбузилишлар хакида 
хабар берган ходимларни вужудга келиши мумкин булган тахдид ва хавф-хатарлардан химоя 
килиш чоралари к>филади.

1Х-боб. О доб-ахлок коидаларига риоя этилиш ини назорат килиш

26. Жамият ходимлари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши устидан назорат 
Ходимлар булими ёки Одоб-ахлок комиссияси томонидан амалга оширилади.

27. Жамиятда лавозимга тайинланган ходимлар Ходимлар булими томонидан мазкур Одоб- 
ахлок коидалари билан тилхат асосида имзо куйдирган холда таништирилади.
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28. Мазкур Одоб-ахлок доидаларини бузиш холатлари буйича хизмат текшируви Жамият 
рахбарининг курсатмасига мувофик; Одоб-ахлок; комиссияси томонидан утказилади.

Хизмат текширувини утказиш тартиби Ж амият томонидан белгиланади.

Х-боб. О доб-ахлок коидаларига рпоя этмаганлик учун жавобгарлик

29. Жамият ходимлари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик колати уларга 
нисбатан ахлокий ва интизомий таъсир чораларини куллаш учун асос булади.

30. Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлок комиссияси томонидан Жамият 
ходимларига куйидаги ахлокий таъсир чоралари кулланилади:
- огохлантириш;
- узр сураш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;
- Жамият коллегиал йигилишларида танбех бериш.

31. Одоб-ахлок комиссияси Ж амият ходимига нисбатан интизомий таъсир чорасини куллаш 
учун Жамият рах;барига такдимнома киритиши мумкин.

Одоб-ахлок комиссияси одоб-ахлок коидалари Ж амият рахбари томонидан бузилган 
такдирда, уларга нисбатан тегиш ли чора куриш  масаласи юзасидан таклифларни юкори 
турувчи таш килот рахбарига юборади.

32. Давлат хизматчисининг Одоб-ахлок коидаларини бузиши уларни конунга мувофик 
интизомий ва бошка жавобгарликка тортиш учун асос б^^лади.


