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М У Н Д А Р И Ж А :

1. Умумий коидалар

2. Асосий тушунчалар

3. Ишга кабул килинаётган номзодларни текширишга куйилган умумий 
талаблар ва уларнинг муддатлари

4. Текшириш учун хужжатлар ва маълумотларни олиш

5. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш учун ахборот манбалари

6. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини утказиш йуналишлари

7. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш натижалари

8. Текширувни хужжатлаштириш ва хужжатларни саклаш муддатлари

9. Якуний коида

10. Иловалар
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ЙУРИКНОМА

  дан вараги

1-боб. Умумий коидалар

1. Ушбу Йурикнома (кейинги уринларда -  Йурщнома) “Узбекэкспертиза” 
АЖнинг кудудий ва таркибий булинмаларига (кейинги уринларда -  Жамият) ишга 
кабул килишда номзодлар текширувини утказишнинг тамойиллари, талаблари, 
тартиби ва муддатларини белгиловчи ички хужжат хисобланади.

2. Ушбу Йурикноманинг максадлари куйидагилардир:
номзод томонидан такдим этилган узи, унинг профессионал фаолияти, бошка 

жисмоний ва юридик шахслар билан кариндошлик ва тижорат алодалари хадидаги 
маълумотларни текшириш;

Узбекистон Республикаси донунчилиги хамда Жамиятнинг ички хужжатлари 
талабларига мувофид халол, сифатли, пухта, холис амалга оширишга додир жисмоний 
шахслар билан мехнат муносабатларини расмийлаштиришга эришилишини 
таъмйнлаш;

Жамиятда лавозим мажбуриятларини бажариш учун етарли билим ва тажрибага 
эга булмаган, худудбузарликлар содир этишга мойил булган шунингдек уларни ишга 
олиш Жамият учун обру, коррупцияга оид ёки бошда хатарларга олиб келувчи 
номзодлар билан мехнат муносабатларига киришиш хатарини минималлаштириш;

рахбарлик ва моддий жавобгарлик билан боглид лавозимларга билимли, халол, 
виждонли, конунга итоаткор ходимларни танлаб олиш.

3. Ушбу йуриднома ишга дабул дилишда Узбекистон Республикасининг 
конунчилик хужжатлари билан алохида тартиб белгиланган лавозимларга нисбатан 
тадбид этилмайди.

2-боб. Асосий тушунчалар

4* Ушбу Йуриднома мадсадларида дуйидаги асосий тушунчалардан 
фойдаланилади:

■^^РРУпциявий харакатлар — ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан
ёки учинчи шахслар ордали пора берувчи манфаатлари йулида харакат ёки
харакатсизлик учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, димматбахо
догоз, бошда куринишдаги мулк ва мулкий хукудлар, мулкий характердаги хизматлар
олиш, талаб дилиш, ундириш, таклиф дилиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки
бунда воситачилик дилишда, расмиятчиликларни содцалаштириш учун туловлар
ундириш (пора олиш) ва бошда нодонуний мадсадларда уз хизмат вазифаларидан 
нодонуний фойдаланиш;



“Узбекэкспертиза” АЖ худудий ва таркибий № тахрир:
булинмаларига ишга кабул килинаётган сана: 2023Й.

e V  1 номзодларни текшириш буйича 
ЙУРИКНОМА

дан вараги

манфаатлар тукнашуви -  Жамият ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган 
хамда шахсий манфаатдорлик билан фудароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг 
ёки давлатнинг хукудлари ва донуний манфаатлари уртасида дарама-даршилик юзага 
келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

номзод — Жамиятнинг буш иш урни талабларига жавоб берувчи, вакант иш 
жойига танлаб олинган жисмоний шахе.

нодонуний фойда -  ваъда дилинадиган, таклиф этиладиган, таддим этиладиган 
ёки донуний асоссиз олинадиган пул маблаглари ёки бошда мол~мулк, ёки мулкий 
дудудлар, афзалликлар, имтиёзлар, хизматлар, номоддий активлар, бошда дар дандай 
моддий ёки номоддий фойда;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат
вазифаларини бажариш доирасида унинг ядин дариндоши ёди ходимга алодадор
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
даражада бажаришига таъсир дилиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки
номоддий дийматликлар, бошда мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий
наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошда 
манфаатлари);

ядин дариндошлар -  дариндош ёки дуда томондан дариндош булган шахслар, 
яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу 
жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг 
ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари.

З-боб. Ишга дабул дилинаётган номзодларни текширишга дуйилган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

5. Ходимлар билан ишлаш булими ва Коррупцияга дарши ички назорат 
гурухи(тузилма)лари номзодларни текшириш учун масъул дисобланади.

6. Текширув барча доимий ва муддатли лавозимларга номзодлар кабул 
дилинган номзодларга нисбатан амалга оширилади.

7. Ходимларни танлаб олиш Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги 
Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги (ДХРА) томонидан амалга оширган 
таддирда, мехнат шартномаси тузилмасидан олдин амалга оширилади.
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ЙУРИКНОМА

дан вараги

8. Агар номзодларни танлаб олиш ДХРА иштирокисиз амалга оширилса, у 
холда ишга кабул килинаётган номзод Жамият ижтимоий-мехнат масалалари буйича 
комиссияси сухбатидан муваффакиятли утгач, бирок меднат шартномаси тузилмасдан 
аввал текширилади.

9. Номзодни текшириш 5 (беш) иш кунигача булган муддатда амалга 
оширилади.

10. Номзодни белгиланган мудцатларда текшириш холис сабабларга кура 
имконеиз булса, унинг давомийлиги 5 (беш) иш кунигача булган муддатга чузилиши 
мумкин.

4-боб. Текшириш учуй хужжатлар ва маълумотларни олиш

11. Номзодни текширишни амалга оширадиган Коррупцияга карши ички 
назорат гурухи рахбари ва Ходимлар билан ишлаш булимига текширувни утказиш 
учун куйидаги хужжатлар такдим этилади:

Узбекистон Реепубликаси Мехнат кодексининг 124-моддасига мувофик ишга 
кабул килинаётганда талаб этиладиган хужжатлар нусхалари;

номзод томонидан Жамиятдаги манфаатлар тукнашувини бошкариш буйича 
ички идоравий хужжатга мувофик шаклда тулдирилган ва имзоланган декларация 
нусхаси.

12. Маълумотнома олинаётганда тулдирилмаган бандлар мавжуд булса, 
Ижрочи номзоддан етмаётган маълумотларни сураб олиши мумкин.

13. Ижрочи номзоддан такдим этилган хужжатлар буйича тушунтириш ва 
кушимчаларни сураб олишга хакли.

14. Номзоднинг Узбекистон Реепубликаси Мехнат кодексида кузда тутилмаган 
хужжатларни такдим этишдан бош тортиши унинг ишга жойлашишини рад этиш учун 
сабаб булмайди.

5-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш
учун ахборот манбалари

16. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш доирасида номзоддан олинган 
маълумотлар, шунингдек очик манбалардан ёки расмий суровлар юбориш оркали 
олинган маълумотларни тахлил килиш ва ишлаш амалга оширилади.

17. Маълумотларни йигиш ишга жойлашаётган номзод хакидаги умумий ва 
холис фикрни шакллантириш, номзоддан олинган маълумотлар ишончлилигини 
бахолаш, шунингдек узи хакидаги маълумотларни яшириш ёки сохталаштириш
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ЙУРИКНОМА

  дан вараги

аломатлари йуклигини тахлил килиш учун барча очик ахборот манбаларидан 
фойдаланган холда амалга оширилади.

18. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш учун ахборот манбалари 
конунийлик ва холислик талабларига жавоб бериши лозим. Ижрочи бошда давлат 
органлари ва ташкилотларига, номзоднинг аввалги иш жойлари, укув муассасалари ва 
Х-к ларга такдим этилган маълумотларни текшириш учун телефон оркали 
суриштириш ёки расмий суров юбориш мумкин.

19. Ижрочи хухухни мухофаза килиш органларига суров юбориш орхали 
номзоднинг судланганлиги, фирибгарлик, коррупция ва з)фавонлик билан боглид 
ишларга алохадорлигини текшириши мумкин.

20. Номзод хахидаги маълумотларни текшириш учун куйидаги очих ахборот 
манбаларидан фойдаланиш мумкин:

Давлат хизматлари агентлигининг юридик шахслар ва якка тадбиркорлар 
маълумотларини текшириш буйича платформаси - https://fo.birdarcha.uz/s/ru landing

Корхона ва ташкилотларнинг ягона давлат реестри (КТЯДР) 
https://stat.uz/ru/uslugi-l/svedeniva-iz-egrpo

Узбекистон Республикаси очих маълумотлари портали - https://data.gov.uz/ru
Ахборот кидирув тизимлари (масалан, Google, Яндекс ва х-к.) ва Х-Х.
Ушбу руйхат зарур булганда узгартирилиши ва кенгайтирилиши мумхин 

булган манбаларнинг тахминий руйхатини ифодалайди.

б-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини утказиш йуналишлари

21. Номзодларни текшириш хуйидаги асосий йуналишлар буйича амалга 
оширилади:

номзодда тугатилмаган судланганлик холати ва (ёки) ихтисодий, жумладан 
коррупциявий характердаги хонунбузарликлар муносабати билан уни маъмурий, 
жиноий ёки интизомий жавобгарликка тортиш фактлари мавжудлиги тугрисидаги 
маълумотлар йухлиги;

суд органлари томонидан хуйилган рахбарлик лавозимларини эгаллашга тахих 
йуклиги -  рахбарлик лавозимига номзод учун;

номзод ёки унинг яхин хариндошлари тугрисида уларнинг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки бошка конунга хилоф фаолиятига дойр маълумотлар йухлиги;

аввалги иш жойларидан салбий тавсияномалар йухлиги;
номзодда манфаатлар тукнашуви аломатлари йухлиги;

https://fo.birdarcha.uz/s/ru
https://stat.uz/ru/uslugi-l/svedeniva-iz-egrpo
https://data.gov.uz/ru
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номзодга нисбатан бошк;а хатар индикаторлари йуклиги (жумладан, ижтимоий 
тармодлар ва оммавий ахборот воситаларида намойиш этилган хаёт тарзи расмий иш 
х,ак;ига мос келмайди ва бошкалар).

22. К^айд этилган йуналишлар буйича текширув утказилади.

7-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш натижалари

23. Номзодни текширувини утказиш натижалари буйича Ижрочи томонидан 
Номзод текширилгани тугрисидаги хисобот тузилиб (ушбу Йуридномани 1-илова 
шакли буйича), мазкур хисобот Ходимлар билан ишлаш булимида садланади.
о
Утказилган текширув ва унинг натижаларига оид маълумотлар Ишга жойлашаётган 
номзодларни текшириш реестри (ушбу Йуридномага 2-илова)га киритилади.

24. Текширув натижалари тугрисидаги хисоботнинг 3 булимидаги 3.1, 3.2, 3.3 
ёки 3.4 бандлари саволларига битта ва ундан куп хавф индикаторлари мавжуд булган 
такдирда (“Х,а” жавоблари) ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижалари 
буйича салбий хулоса киритилади.

3.5 ёки 3.6 бандларидаги саволлардан бирига биттаеига булса хам бир ва ундан 
ортид хавф индикаторлари (“Х,а” жавоблари) мавжуд булган такдирда, текширув 
утказаётган шахе вазиятни коррупциявий хавф-хатарлар мавжудлиги ёки мавжуд 
эмаслиги буйича бахолайди.

25. Коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд булган такдирда текширув 
утказаётган шахе уларни камайтириш буйича чора-тадбирларни таклиф килади ёки 
бундай хатарлар даражасини пасайтириш имкони булмаган такдирда номзодни 
текшириш натижалари буйича салбий хулоса беради.

26. Номзодга Салбий хулоса берилган такдирда, худудий ва таркибий 
булинмаларга ишга дабул дилиш Жамият рахбари дарорига кура, номзод ишга 
олинаётган тузилмавий булинма рахбари томонидан тузилган хизмат маълумотномаси 
асосида амалга оширилади.

27. Текширув натижалари буйича коррупциявий хатарлар анидланган 
ва уларни камайтириш буйича чора-тадбирлар таклиф этилган номзод ишга олинган 
такдирда ходимнинг тузилмавий булинма бошлиги тавсия этилган чора- 
тадбирларнинг уз вадтида ва самарали амалга оширилишини назорат дилиш учун 
жавобгар хисобланади.
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8 боб. Текширувни хужжатлаштириш ва хужжатларни саклаш муддатлари

28. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижалари (жумладан, текширув 
натижалари тугрисидаги хисобот ва бош^а хамрох хужжатлар) конфиденциал 
маълумотлар хисобланганлигини инобатга олган холда, ишга жойлашаетган номзодни 
танлаб олиш ва текшириш жараёнида иштирок этмаган Жамият ходимларига ва бошка 
учинчи шахсларга ошкор этилмайди.

29. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри (ушбу Йурикномага 
1-илова)дан факатгина Ижрочилар фойдаланиши мумкин.

30. Лавозим мажбуриятларини амалга ошириш учун бундай маълумотлардан 
фойдаланиши зарур булган бошха ходимлар коррупцияга карши кураш фаолиятини 
назорат килувчи рахбар уринбосарининг ёзма розилигини олиши лозим.

31. Номзод ишга жойлаштирилган такдирда Текширув утказилгани хакидаги 
хисоботнинг асл нусхаси Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган 
муддат ва тартибда ходимнинг шахсий йигма жилдида сакланиши шарт.

32. Текширув утказилгани тугрисидаги хисобот нусхаси, шунингдек 
хисоботдаги маълумотларни тасдидловчи хужжатлар ва маълумотлар (масалан, 
скриншотлар, кучирма, ваколатли муассасаларга юборилган суровлар ва уларга 
олинган жавоблар ва х-к) Ходимлар билан ишлаш булими томонидан камида 10 (ун) 
йил давомида сахланиши шарт.

33. Жамиятга ишга жойлаша ололмаган номзодларни текшириш натижалари уч 
йил давомида сакланади.

9-боб. Якуний коидалар

34. Ушбу Йурикнома Узбекистон Республикаси конунчилиги узгарган такдирда 
ёки номзодларни текшириш жараёнини такомиллаштириш зарурати тугилганда дайта 
куриб чикилиши ва узгартирилиши лозим.

35. Ушбу Йурикнома коидаларини бузишда айбдор ходимлар Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ва Жамият ички хужжатларида кузда тутилган тартиб ва 
асосда интизомий ва бошка жавобгарликка тортилиши мумкин.
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‘Узбекэкспертиза” АЖнинг худудий 
ва таркибий булинмаларига ишга 
кабул килинаётган номзодларни 
текшириш буйича йурикномага 

1-илова

Н ом зод текш ирилгани  тугрисидаги  хисобот

1.1

1.2

1,3

1.4

1.5

1.6

2.
2.1

2.2

3.
3.1

3.2

Асосий маълумотлар

Номзоднинг ФИШ

Тугилган санаси

Буш лавозим номи

Булинма

Богланиш учун телефон

Эл.почта манзили

Иш тажрибаси
Аввалги иш жойлари (тескари 
хронологик тартибда), 
лавозимлари
Аввалги иш жойларидан салбий 
фикрлар мавжудлиги

>̂ а Иук

Изох (лар): 

Манба(лар):
Текширув натижалари
Ушбу Йурикноманинг 11-бандида 
кузда тутилган хужжатларнинг 
гулик пакети олиндими? («Йук» 
жавоби факатгина 1^збекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг 
80-моддасига мувофик ишга кабул 
килиш вактида талаб этилган 
хужжатлар такдим этилмаган
такдирда берилиши мумкин)______
Номзоддан олинган, жумладан 
маълумотномада курсатилган 
маълумотларнйнг 
аломатлари ва у 
хакидаги айрим 
яшириш ёки

ишончлилик 
томонидан узи 
маълумотларни 
сохталаштириш 

аломатлари йуклиги

Ха Иук

Етишмаётган хужжат(лар): 

Уларнинг йуклиги сабаби(лари):

Ха Йук

Изох(лар);
Манба(лар);
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3.3 Номзодда тугатилмаган судланиш 
жараёни ва (ёки) иктисодий, 
жумладан коррупциявий 
характердаги конунбузарликлар 
муносабати билан уни маъмурий, 
жиноий ёки интизомий 
жавобгарликка тортиш факглари
мавжудлиги ту£рисидаги 
маълумотлар йуклиги

Ха Иук
(агар жавоб ижобий булса, асосини курсатинг) 
Изох(лар):

Манба(лар):

3.4 Суд органлари томонидан 
куйилган рахбарлик 
лавозимларини эгаллашга такик 
йуклиги (рахбарлик лавозимига 
номзод учун)

Ха Иук

Изох(лар);

Манба(лар);

3.5 Номзодда манфаатлар тукнашуви 
аломатлари мавжудлиги:

Ха Иук

1) номзоднинг якин кариндошлари 
Ташкилотнинг амалдаги ходими 
хисобланади

Ха Иук
(агар жавоб ижобий булса; иш жойи, лавозими, асосий 
мажбуриятларини курсатинг)

Изох(лар):

Манба(лар):

2) Номзод ёки унинг якин 
кариндошлари рахбарлик 
лавозими ёки карорлар кабул 
килиш билан боглик лавозимни 
эгаллаб турган булса ёки 
потенциал равишда Ташкилот 
контрагентлари булиши мумкин 
б}/лган компаниялар бошкарув 
органлари таркибига кирса

Ха Иук
(агар жавоб ижобий булса: ФИШ ва кариндошлик даражаси 
(агар манфаатлар тукнашуви Номзоднинг кариндошлари билан 
боглик булса), компания номи, лавозими)

Изох(лар):

Манба(лар):

3) Номзод ёки унинг якин 
кариндошлари хар кандай 
ташкилотнинг оммавий муомалада 
булмаган акциялари ёки устав 
капиталидаги улуши ёхуд 
Республика фонд биржаси ёки 
бошка фонд биржасида оммавий 
муомалада булган кимматбахо 
когозларнинг 5% ва ундан 
ортигига эгалик килса ёки 
компаниялар фаолияти 
натижаларида шахсий 
манфаатдорлиги булса (жумладан, 
инвестициялар киритиш оркали)

Ха Иук
(агар жавоб ижобий булса: ФИШ ва кариндошлик даражаси 
(агар манфаатлар тукнашуви Номзоднинг кариндошлари билан 
боглик булса), компания номи, лавозими)

Изох(лар);

Манба(лар):

4) Бошка аломатлар Ха Ш к

Изох(лар):

Манба(лар):



“Узбекэкспертиза” акциядорлик 
жамиятининг худудий ва таркибий 
булинмаларида контрагентларни 

текширишга оид
 йурик;номА

№ СТТ-
тахрир:____
Сана: 2021Й,

дан вараги

3.6 Иш жойига номзод ёки унинг якин 
кариндошларининг коррупииявий, 
фирибгарлик ёки бошка конунга 
хилоф фаолиятига дойр 
маълумотлар йуклиги

Ха Иук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.7 Номзодга нисбатан бошка хатар
индикаторлари йуклиги 
(жумладан, ижтимоий тармоклар 
ва оммавий ахборот воситаларида 
намойиш этилган хаёт тарзи 
расмий иш хакига мос келмайди ва 
бошкалар).

Ха Иук

Изох(лар);

Манба(лар):

3.8 Бошка маълумотлар (жумладан, 
интервью натижалари)

Ха Иук

Изох(лар):

Манба(лар):

4 1̂ ®РРУпцияв11Й хавф-хатарлар тахлили (3.5 хамда 3.6 бандларига ёки ушбу 
бандларнинг биттасига жавоб ижобий булса) ва уларни минималлаштириш 
чоралари буйича тавсиялар

Хулоса
Ха / Й5?к Изохлар

3.1, 3.2, 3.3 ва 3.4 бандларида курсатилган 
хатар индикаторлари мавжудлиги

Хайд этилган тоифадаги акалли битта хатар 
мавжуд булган такдирда хулоса салбий 
берилади

3.5, 3.6, 3.7 ва/ ёки 3.8 бандларида хатар 
индикаторлари мавжудлиги

Юкори коррупциявий хавф-хатарлар ва уларни 
камайтириш буйича чоралар куриш имконсиз 
булган такдирда хулоса салбий берилади

ЯКУНИЙ НАТИЖА (салбий хулоса /ижобий хулоса)
ТАВСИЯЛАР (аникланган хатарларни 
хисобга олган холда)

Ижрочи

(ФИШ)

(имзо)
20 й.

(сана)
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К Е Л и ш у в  в а р а к ; а с и

Келишилган:

Бош директор уринбосари 

Ходимлар билан ишлаш булими

КМСП Бошкармаси бошлиги

Назорат-услубий булими 

Ю ридик хизмат

А. Тохтахунов 

Г.Алиева

Ш. Усмонова 

.^..^^^^.^^.А лдош ина 

.Неъматов


