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1. Умумий коидалар

1.1. “Узбекэкспертиза” АЖ (кейиги уринларда -  Жамият) Ахлок кодекси 
(кейиги уринларда -  Кодекс) ички хужжат булиб, умумий ахлокий тамойиллар 
ва кадриятларни, шунингдек ходимларнинг ахлокий ишбилармонлик хатти- 
харакатларининг ички меъёрларини белгилайди.

2. Ушбу Кодекснинг амал килиш доираси

2.1. Ахлок кодекси меъёрлари жамиятнинг Ижроия органи аъзоларига 
ва барча ходимларига, шунингдек Кузатув Кенгашининг аъзоларига нисбатан 
кулланилади. Жамият ходимлари жамиятнинг ахлокий меъёрларини бузадиган 
хар кандай фаолият билан шутулланишлари мумкин эмас.

2.2. Кодексга риоя этилишини таъминлаш учун жамиятга жал б килинган 
барча ходимлар ва шахслар унинг коидалари ва тамойиллари билан тулик 
танишишлари, жамиятда таттткил этилган зарур тайёргарликдан утишлари ва унта 
риоя килишлари шарт.

3. Ходимлар ахлокий меъёрларининг асосий тамойиллари

3.1. Жамият юкори ахлокий меъёрларни асос килиб олади ва куйидаги 
тамойилларга амал килади:

3.1.1. Принципиаллик: хамкасблар ва бошка манфаатдор шахсларнинг 
хукук ва манфаатларини хурмат килишга доимий эътибор бериб бориш.

3.1.2. Адолатлилик: хар кандай мижозлар, етказиб берувчилар 
ва ходимларга тент муносабатда булиш.

3.1.3. Шаффофлик: жамият ходимлари орасида эркин фикр 
алмашиш/амалий танкид, хамкасблар ва мижозларга хурмат.

3.1.4. Профессионаллик.

4. Кодекс меъёрларининг бузилиши тугрисида 
хабар бериш мажбурияти

4.1. Жамият барча ходимлари Кодекс меъёрларининг хар кандай хакикий 
ёки потенциал бузилиши хакида виждонан хабар беришга мажбурдирлар. Кодекс 
меъёрларининг бузулиши хакида “Коидабузарликлар хакида хабардор килиш 
сиёсати”га мувофик хабар бериши лозим.

4.2. Биринчи кадам сифатида ходим уз муаммоси хакида узининг бевосита 
рахбарига ёки юкори даражадаги рахбариятга хабар бериши керак. Агар рахбар 
билан ботланиб булмаса ёки муаммога алокадор булса, ёки агар ходим муаммо 
хакида узининг бевосита рахбарига хабар килишни истамаса, кадрлар булимига, 
комплаенс хизматига, зарур холларда Коррупцияга карши курашиш ва этика 
кумитаси раисига хабар бериши лозим.
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4.3. Жамият ноурин хатти-харакатлар ва/ёки хулк-атвор хакида хабар берган 
барча ходимларнинг химоя килинишини кафолатлайди. Жамият томонидан 
бундай ходимларнинг шахси ва хукуклари ишончли химоя килинади. Жамият 
ноурин хатти-харакатлар ва/ёки хулк-атвор хакида хабар берганлиги учун хеч 
кандай тарзда хеч кандай ходимни жазоламайди, ишдан бушатмайди, лавозимини 
пасайтирмайди, ишдан четлатмайди ёки камситмайди, шунингдек, ушбу талаб 
агар ходим потенциал ахлоксиз хулк-атвор хакида савол берса ёки муайян 
вазиятда кандай харакат килиш буйича тавсия олишни хохласа хам амал килади. 
Аммо, агар инсофсизлик, игвогарлик, ахборотни манипуляция килиш ёки бошка 
коидабузарлик исботланадиган булса, бундай хукукбузарлик содир этган ходимга 
нисбатан интизомий чоралар курилади.

4.4. Жамият ушбу Кодекснинг конун ва коидаларини бузиш эхтимолига 
алокадор булган ходимларга нисбатан текширув утказади. Кодекснинг бузилиши 
холатлари аникланган такдирда, ходим амалдаги конунчиликка мувофик 
жавобгарликка тортилиши мумкин ва унга нисбатан тегишли таъсир чоралари, шу 
жумладан ишдан бушатилишгача булган интизомий жазолар кулланилиши 
мумкин.

5. Ходимларнинг иш жойидаги ахлокий меъёрлари

5.1. Ходимлар ушбу Кодексда санаб утилган тамойилларга доимий равишда 
риоя килиниши керак. Барча ходимлар киска ва урта муддатли фаолият ёки 
операцияларни бошкаришда компаниянинг узок муддатли максадларини ёдда 
тутиб, уз вазифаларини ахлокий ва профессионал тарзда бажаришлари лозим.

5.2. Х,ар бир инсон юкори техник стандартларни куллаб-кувватлаш хамда 
компания ва унинг манфаатдор томонлари манфаатлари йулида профессионал 
тажрибадан амалий фойдаланиш учун уз фаолият сохасидаги профессионал 
ютуклардан хабардор булиши керак.

5.3. Иш жойидаги камситиш ва зуравонликка токат килмаслик.

5.3.1. Жамият зуравонликка мутлак токат килмаслик сиёсатини юритади. 
Жамият иш жойидаги ходимларига нисбатан зарар, жарохат ёки касалликка олиб 
келадиган хар кандай харакатлар, хулк-атвор, тахдидлар ёки имо-ишораларга 
токат килмайди.

5.3.2. Жамият ходимлари уртасида хилма-хилликни рагбатлантиради 
ва ёши, жинси, ирки, фукаролиги, тили, келиб чикиши, ижтимоий мавкеи, 
карашлари, фикрлари ёки эътикодлари, ногиронлиги, миллати, дини, шунингдек 
Узбекистон конунчилигига мувофик химояланган бошка хусусиятларига кура 
камситишнинг хар кандай шаклига токат килмайди.

5.4. Мехнатни мухофаза килиш.
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5.4.1. Жамият Узбекистон конунчилигига мувофик ходимлар, етказиб 
берувчилар ва бошка манфаатдор томонларнинг саломатлиги ва хаёти хавф 
остида колмаслиги учун хавфсиз мехнат мухитини таъминлаш чораларини 
куради. Барча ходимлар мехнатни муофаза килиш ва хавфсизлик техникаси 
сохасида жамиятнинг барча сиёсатлари, коидалари ва тартиб-таомилларини 
билишлари ва уларга риоя килишлари, шу жумладан хар кандай шубхали хавф 
хакида зудлик билан хабар беришлари керак.

5.4.2. Ходимнинг иш жойида хар кандай психоактив модданинг, шу 
жумладан, спиртли ичимликлар ва гиёхванд моддаларнинг таъсири остида 
булиши катъиян ман этилади. Ходим иш жойида сезган хавфли хатти-харакатлар 
хакида дархол рахбарга хабар бериши шарт.

5.5. Ходимларнинг ташки куриниши.

5.5.1. Жамият ходимларининг иш жойида ва иш жойидан ташкарида уз 
вазифаларини бажаришда ташки куринишига куйиладиган умумий талабларга 
бизнес ёки махсус кийим кийиш киради. Кийимлар тоза, озода ва иш фаолияти 
максадига мувофик булиши керак. Ишга спорт кийими, пляж кийими, очик кийим 
(шортик, футболка, калта топлар, очик куйлаклар ва хоказо), спорт ёки пляж 
пояфзаллари (кроссовка, кета, вьетнамка, шиппаклар ва хоказо) кийиш мумкин 
эмас.

6. Ташки мухит

6.1. Жамият экологик ва ижтимоий масъулиятли харакатларни 
компаниянинг барча фаолиятига, шунингдек, бизнесни ривожлантиришнинг 
мухим жихатларига интеграция килишга. интилади.

6.2. Жамият амалдаги барча конун ва коидаларга риоя килади, шунингдек уз 
фаолиятини экологик тоза ва баркарор бошкаришни таъминлаш учун зарур 
коидалар, тартиб-таомиллар, фавкулодда вазиятлар чоралари ва бошкарув 
тизимларини жорий килади.

6.3. Жамият ижобий ижтимоий-иктисодий фойда яратиш ва очик 
коммуникация каналларини такдим этиш оркали уз фаолияти билан жамият 
ривожига хисса кушишга интилади.

7. Манфаатлар тукнашуви

7.1. Жамият ходимлари хакикий ёки потенциал манфаатлар тукнашувига 
олиб келиши ёки манфаатлар тукнашуви куринишини бериши мумкин булган 
вазиятлардан кочиш учун барча саъй-харакатларни амалга ошириши керак. 
Шахсий манфаатлар компания манфаатларидан устун куйилганда ва бундай 
шахсий манфаатлар бизнес мулохазалари, карорлари ёки харакатларига салбий 
таъсир килганда манфаатлар тукнашуви пайдо булиши мумкин. Бундай вазиятлар 
компаниянинг бизнес хамкорлари ва мижозлари, шу жумладан етказиб

4



берувчилар, шунингдек давлат идоралари билан муносабатларда юзага келиши 
мумкин. Манфаатлар тукнашувини бошкаришнинг асосий коидаларига 
куйидагилар киради:

7.1.1. Ходимлар жамият ракбариятининг олдиндан рухсатисиз бошка бирон 
бир иш берувчига хизмат курсата олмайди, шунингдек, учинчи шахслар 
манфаатларига хизмат киладиган ва жамият манфаатларига зид булган бошка 
фаолият билан шугуллана олмайди. Агар ходимнинг бирон бир якин кариндоши 
бундай фаолият билан шугулланса, ходим бу какда даркол уз ракбарига хабар 
бериши керак, у уз навбатида мувофикдик функцияси билан биргаликда жамият 
учун юзага келиши мумкин булган окибатларнинг олдини олиш учун зарур 
чораларни куриши керак.

7.1.2. Ходимларга тугридан-тугри ёки учинчи шахс оркали узлари ёки 
бошка бирон бир томон учун кар кандай как тулашни талаб килиш ёки кабул 
килиш, шунингдек, уз вазифаларини бажаришда келажакда ёки аллакачон содир 
этилган каракат ёки каракатсизлик эвазига бундай имтиёзлар тугрисидаги кар 
кандай ваъдани кабул килиш такикланади.

7.1.3. Ходимлар узларининг шахсий манфаатлари жамият манфаатларига 
зид келиши мумкин булган карорларни кабул килишда катнашмасликлари (рад 
этишлари) ва шубка тугилса, комплаенс хизматидан маслакат олишлари керак.

7.2. Хдкикдй ёки потенциал манфаатлар тукнашуви ёки манфаатлар 
тукнашувининг куриниши пайдо булган такдирда, ходим бу какида даркол хабар 
бериши ва кар кандай чораларни куриш, масалан, манфаатлар тукнашувига сабаб 
булган вазиятдан чикиш буйича зарур тавсияларни олиш учун уни бевосита 
ракбари, кейинги даражадаги ракбарият ва/ёки комплаенс хизмати билан 
мукокама килиши керак.

7.3. Жамият Кузатув Кенгашининг аъзоси булган давлат хизматчилари кар 
доим жамият манфаатларини кузлаб каракат килишлари керак, бу уларнинг 
давлат хизматчилари сифатидаги фаолияти Кузатув Кенгаши аъзоси сифатидаги 
бевосита вазифаларини бажаришга таъсир килмаслигини тасдиклайди.

8. СовFалар ва меумондустлик

8.1. Жамият камкорлар, мижозлар ва бошка манфаатдор томонлар билан 
ишбилармонлик алокаларини ривожлантиришни олкишлайди, шунингдек, 
Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик минимал кийматдаги 
корпоратив совгалар билан алмашиш имконини беради. Бирок, бу камкорлар, 
мижозлар ва бошка манфаатдор томонлар билан профессионал муносабатларни 
урнатишда ходимнинг жавобгарлигига таъсир килмаслиги керак. Вакиллик 
харажатлари, агар ходим буни амалга ошириш учун аник бизнес сабабига эга 
булса ва тегишли харажатлар окилона булган колатдагина таклиф килиниши ёки 
кабул килиниши керак.
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8.2. Жамият ходимига узи ёки унинг оила аъзолари учун бирон бир совга 
сурашга, шунингдек, совгаларни кабул килишга, кунгилочар тадбирларда 
катнашишга, етказиб берувчилар ёки мижозлардан илтифотларни ёки гайриоддий 
мехмондустликни кабул килишга рухсат этилмайди, агар бу уларнинг холис ва 
объектив бизнес карорларини кабул килиш кобилиятига хавф тугдирса, улар 
бундай имкониятга путур етказадиган ёки бизнеснинг узаро таъсирига нохак 
таъсир килиши мумкин деган таассурот уйготадиган булса.

8.3. Агар ходимга ноурин совга юборилса ёки у хато билан кабул килинса, 
бу хакида дархол бевосита рахбарга хабар берилиши ва совга дархол 
кайтарилиши керак. Совгани рад этиш хафа килиб куйиттти мумкин булган 
вазиятда, агар у Узбекистон Республикаси конунчилик хужжатларида 
белгиланган уртача кийматга эга булса, совга кабул килиниши ва дархол жамият 
тасарруфига утказилиши лозим.

9. Порахурлик ва коррупцияга карши кураш

9.1. Жамият уз ишида коррупцияга нисбатан барча шакл ва куринишларда 
муросасизлик тамойилига амал килади ва уз ходимлари уртасида коррупцияга 
карши маданиятни шакллантиришга интилади.

9.2. Жамият ходими хеч кандай холатда тугридан-тугри ёки билвосита, 
шахсан ёки учинчи шахслар оркали пора бериш, ваъда килиш, сураш ва олиш, 
шунингдек маъмурий, бюрократик ёки хар кандай шаклда бошка жараёнларни 
осонлаштириш учун туловларни амалга ошириш хукукига эга эмас. Компания уз 
мижозлари, контрагентлари ва шерикларидан коррупцияга карши 
мажбуриятларини бажаришини кутади.

10. Пул ювиш ва терроризмни молиялаштиришга 
карши курашиш

10.1. Жамият факат конуний фаолиятни амалга оширадиган ва уз 
даромадларини факат конуний манбалардан оладиган ишончли мижозлар ва 
контрагентлар билан ишбилармонлик алокаларини урнатиш учун мумкин булган 
барча чораларни куллайди.

11. Етказиб берувчилар ва бизнес хамкорлари 
билан муносабатлар

11.1. Ишонч ва шаффофликка асосланган бизнес алокалари компания учун 
жуда мухимдир. Етказиб берувчилар ва бизнес хамкорлар жамиятнинг бизнес 
юритиш кобилияти учун жуда мухимдир, аммо одамларга зарар етказиши ёки 
бунга хисса кушиши ва жамиятни обрусизлантириши, операцион ва хукукий 
рискга дучор килиши хам мумкин.

11.2. Жамиятнинг етказиб берувчилари ва бизнес хамкорлари амалдаги 
конунчиликка риоя килишлари, халкаро микёсда тан олинган инсон хукукларини

6



хурмат килишлари ва компанияда ёки у билан ишлашда ушбу Кодексда 
белгиланган ахлокий талабларга жавоб берадиган ахлокий меъёрларга риоя 
килишлари зарур.

11.3. Х,ар кандай ишбилармонлик муносабатларини урнатитттдан олдин, 
жамиятнинг бизнес юритиш ва ахлок коидаларига булган умидлари етказиб 
берувчилар ва бизнес хамкорларига аник етказилиши керак. Етказиб берувчи ёки 
бизнес хамкор томонидан хар кандай хукукка хилоф хатти-харакатлар 
Коидабузарликлар хакида хабардор килиш сиёсатига мувофик ахборот каналлари 
оркали хабар килиниши керак.

12. Маълумотларни химоя килиш ва махфийлик

12.1. Жамият уз фаолияти тугрисидаги маълумотларнинг ошкор этилишини 
Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик таъминлайди.

12.2. Жамиятнинг махфий маълумотлари жамиятнинг ички коидалари билан 
белгиланади ва рухсатсиз фойдаланишдан химоя килинади.

12.3. Махфий маълумотларга мисол сифатида жамият томонидан оммага 
ошкор килинмаган ва ошкор етилиши жамиятнинг молиявий воситалари 
нархларига сезиларли таъсир курсатиши мумкин булган маълумотлар, шунингдек 
ходимлар, мижозлар, бизнес хамкорлар ва бошка контрагентларнинг хар кандай 
шахсий маълумотлари киради.

12.4. Махфий маълумотлар ошкор этилиши мумкин эмас, Узбекистон 
Республикаси конун хужжатларида назарда тутилган ёки маълумотларнинг ошкор 
этилиши конуний тадбиркорлик максадларида ва/ёки мижоз ёки бизнес шериги 
талабига кура содир булган хамда мижоз ёки бизнес шериги билан тузилган 
шартнома шартларига зид булмаган холлар бундан мустасно. Жамиятнинг 
махфий маълумотлари конуний бизнес максадларида ошкор килинган такдирда, 
ходим бундай фаолиятнинг амалдаги махфийлик коидаларини бузмаслигини хам 
таъминлаши керак. Аксарият холларда маълумотларни махфийлик тугрисидаги 
шартнома, маълумотларни шифрлаш ёки бошка хавфсизлик чоралари билан 
химоя килиши, шунингдек, бошкача тарзда маълумотни ошкор килишни имкон 
кадар чеклаши керак.

Ходим Жамиятдан ишдан бушатилгандан сунг, у Жамиятда ишлаётганда 
олган махфий маълумотлардан фойдаланмаслик мажбуриятини сакдаб колади.
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