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1 боб. Умумий коидалар

1. Коррупцияга карши курашиш Сиёсат (кейинги уринларда Сиёсат) 
“Узбекэкспертиза” АЖ, унинг худудий ва таркибий булинмалари (кейинги 
уринларда -  Жамият)да халоллик сиёсатини юритиш, яъни ходимларнинг 
коррупцияга харши курашиш маданиятини ошириш максадида юксак хулх- 
атвор стандартларига мувофихлик, шунингдек лавозим (хизмат) 
мажбуриятларини бажариш чогида ходимлар томонидан коррупциявий 
харакатлар содир этилишига йул хуймасликка дойр позициясини ифодалайди.

2. Ушбу сиёсат Узбекистон Республикасининг “Коррупцияга харши 
кураш тугрисида”ги К^онуни талаблари, Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2020 йил 29 июндаги ПФ-6013-сон “Узбекистон 
Республикасида коррупцияга харши курашиш тизимини такомиллаштириш 
буйича хушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги, 2021 йил 16 июндаги ПФ-6247- 
сон “Давлат органлари ва ташкилотларининг фаолияти очихлигини таъминлаш, 
шунингдек жамоатчилик назоратини самарали амалга оширишга дойр хушимча 
чора-тадбирлар тугрисида”ги, 2019 йил 27 майдаги ПФ-5729-сон “Узбекистон 
Республикасида коррупцияга харши курашиш тизимини янада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги фармонлари, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 14 октябрдаги “Давлат 
фухаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлох хоидаларига риоя этилишини 
таъминлаш буйича хушимча чора-тадбирлар тугрисида” 595-сон харорига 
мувофих коррупцияга харши кураш сохасидаги халхаро ташкилотлар 
тавсиялари, жумладан ISO 37001:2016 “Коррупцияга харши кураш менежменти 
тизими -  Талаблар ва уларни хуллашга дойр тавсиялар” халхаро стандарти 
талаблари ва тавсияларини хисобга олган холда ишлаб чихилган.



“Узбекэкспертиза” АЖнинг 180 37001:2016 “Коррупцияга карши кураш 
менежменти тизими” Жамиятнинг умумий молия-хужалик фаолияти доирасида 
кулланилади, шу жумладан, экспертиза утказиш хизматлари, товарларни келиб 
чик;ишини сертификатлаш, ташки савдо ишларини текшириш ва товарларнинг 
сифати буйича экспертиза килиш йуналишларида.

3.Жамият сиёсатни уз фаолияти спецификасидан келиб чикиб кабул 
килади, узига хос ва колдик коррупциявий хавф-хатар ва мавжуд ресурслар 
асосида коррупцияга карши курашиш буйича уз механизмларини ишлаб чикади 
ва жорий этади.

4. К^йидагилар Жамиятда коррупцияга карши курашишнинг асосий 
максади х,исобланади:

к .*

-Жамият ходимлари томонидан Узбекистон Республикасининг тегишли 
К^онунлари талаблари, шу билан бирга коррупцияга карши курашишга дойр 
ички х,ужжатлар талабларини тушуниш ва уларга риоя этилиши;

-Жамиятда коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш ва коррупцияга 
барх,ам бериш;

-Жамиятнинг барча фаолият сокаларида коррупциянинг олдини олиш 
буйича чора-тадбирларни амалга ошириш;

-ходимларни Жамиятнинг фаолияти юзасидан хукукий онги ва кукукий 
маданияти даражасини ошириш, жамиятда коррупцияга нисбатан муросасиз 
муносабатни шакллантириш;

-Жамият ходимлари фаолиятининг шаффофлиги ва хулк-атвор 
меъёрларига мувофиклигини таъминлаш;

-коррупциявий х,аракатларни уз вактида аниклаш, уларга баркам бериш, 
уларнинг окибатлари, уларни келтириб чикарувчи сабаб ва шарт-шароитларни 
бартараф этиш, коррупциявий х;аракатларни содир этганлик учун 
жавобгарликнинг мукаррарлиги тамойилини таъминлаш.

5. Жамиятнинг бошкарув органлари коррупцияга карши курашиш 
бошкарув тизимини талабларига риоя этиши ва бу тизимни доимий равишда 
такомиллаштириб бориш мажбуриятини олади.

6. Мазкур сиёсат талаблари эгаллаб турган лавозими ва бажараётган 
функциясидан катъий назар, Жамиятнинг барча ходимлари учун бирдек амал 
килади.

7. Жамиятга ишга кираётган кар кандай шахе мазкур сиёсат билан имзо 
чеккан колда танишиши, унинг талабларига риоя килиши лозим.

8. Мазкур сиёсатнинг максадлари учун куйидаги асосий тушунчалар 
ва атамалардан фойдаланилади:

алокадор шахслар - Жамият ходими билан тижорат ташкилотларининг 
устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд



биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган мивдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно;

давлат органлари ва муассасалари -  давлат х,окимияти ва бош1̂ аруви 
органлари, фук;ароларнинг уз-узини бошк;ариш органлари (жумладан, 
вазирликлар, хизматлар, агентлик, марказлар ва б. идоралар) ва уларнинг 
таркибий булинмалари;

иш фаолияти юзасидан мехмондустлик белгилари -  учинчи 
шахсларнинг хамкорлик урнатиш ва/ёки уни хуллаб-хувватлаш билан боглих 
булган, Жамият ходимларининг содикдигини оширишга каратилган, Жамият 
ходимлари манфаатлари йулидаги харажатлари, жумладан учинчи шахсларнинг 
овхатланиши, иш фаолияти юзасидан тушликлар ташкил этилиши билан боглих 
харажатлари, транспорт харажатлари, яшаш, кунгилочар тадбирлар, жумладан 
саёхат дастурлари билан боглих харажатлар ва х-к.;

контрагент ~ Жамият билан шартномавий муносабатларга киришган 
(мехнат муносабатлари бундан мустасно) хар хандай юридик ёки жисмоний 
шахе;

*^®РРУпция — шахснинг уз мансаб ёки хизмат мавхеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий 
ёки номоддий наф олиш махсадида хонунга хилоф равишда фойдаланиши, 
худди шунингдек бундай нафни хонунга хилоф равишда тахдим этиш;

коррупциявий хавф-хатар — Жамият ходимлари ёки учинчи  шахслар 
томонидан Жамият номидан ёки уларнинг манфаатлари йулида коррупциявий 
харакатларни амалга ошириш хавфи;

коррупциявий харакатлар -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита 
шахсан ёки учинчи шахслар орхали пора берувчи манфаатлари йулида харакат 
ёки харакатсизлик учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, 
химматбахо хогоз, бошха куринишдаги мулк ва мулкий хухухлар, мулкий 
характердаги хизматлар олиш, талаб хилиш, ундириш, таклиф хилиш ёки 
бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик хилишда, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш (пора олиш) 
ва бошха нохонуний махсадларда уз хизмат вазифаларидан нохонуний 
фойдаланиш;

коррупциявий хухуцбузарлик -  содир этилганлик учун Узбекистон 
Республикаси хонунчилигида жавобгарлик белгилаб хуйилган коррупция 
аломатларига эга хатти-харакат;

*^®РРУпцияга карши ички назорат тузилмаси — Жамиятда коррупцияга 
харши курашиш вазифаси юкланган таркибий тузилма;

коррупцияга карши курашиш тизими -  коррупциявий харакатларнинг, 
Узбекистон Республикасининг коррупцияга харши курашиш сохасидаги



конунчилиги ва Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш масалаларига дойр 
ички х;ужжатлари бузилишининг олдини олиш, Жамият ходимлари томонидан 
уз фаолиятини профессионал ва хулк-атвор жих,атдан юксак даражада амалга 
оширилишини таъминлаш буйича комплекс чора-тадбирлар;

кронизм (фаворитизмнинг дустона алокаларга асосланган куриниши) -  
дустлар ёки ишончли шахсларга ноконуний имтиёзлар такдим этиш мак;садида 
^^окимият ва/ёки обрусидан фойдаланиш;

мансабдор шахе - доимий, ва1̂ тинча ёки махсус ваколат буйича 
тайинланадиган ёки сайланадиган, ^^окимият вакили вазифаларини бажарадиган 
ёхуд давлат органларида, фу1̂ ароларнинг узини узи бошкариш органларида, 
мулк шаклидан катъи назар, корхоналарда, муассасаларда, ташкилотларда 
ташкилий-бошкарув, маъмурий-хужалик вазифаларини амалга оширадиган 
ва юридик ахамиятга эга х,аракатларни содир этишга ваколат берилган шахе, 
шунингдек, халк;аро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг копун чикарувчи, ижро 
этувчи, маъмурий ёки суд органида мазкур вазифаларни амалга оширувчи 
шахе;

манфаатлар тукнашуви —  Жамият ходимининг шахсий (бевосита 
ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган х;амда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг кукуклари ва конуний 
манфаатлари }фтасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши 
мумкин булган вазият;

макаллийчилик -  мах,аллий манфатларнигина кузлаб иш тутиш. Бунда, 
шахсни унинг наслий келиб чикиши (аслзода ёки машкур сулола вакили 
эканлиги ва у жамоатчилик томонидан эътироф эьтилганлиги) камда якин 
кариндошларининг эгаллаб турган хизмат мавкеи сабабли, унинг лавозимга 
Куйиладиган малака талабларига мос келиш-келмаслигини х.исобга олмаган 
х,олда ишга кабул килиш, ротация килиш ва лавозимга тайинлаш;

непотизм (таниш-билишчилик, кариндош-уругчилик; фаворитизмнинг 
кариндошлик ришталарига асосланган к^финиши) - узининг якин 
кариндошлари ёки дустларига ноконуний имтиёзлар бериш максадида 
х,окимиятдан фойдаланиш ва (ёки) таъсир утказиш, шунингдек, якин 
кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз мукофотлар х,исоблаш, Жамият 
манфаатлари зарарига, якин кариндошлари ва дустларини ишга кабул килиш 
ва лавозимга тайинлашлар;

расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар -  белгиланган 
тартиб-таомиллар ёки х,аракатларни содир этиш билан боглик стандарт 
тартиблар амалга оширилишини таъминлаш ёки тезлаштириш максадида



тегишли 1̂ онунчилик ва норматив меъёрлар х^мда коидаларда кузда тутилмаган 
ноконуний равишда тавдим этиладиган пул маблаглари, мол-мулк, мулкий 
?^укук;лар, хизматлар х,амда бошка моддий ва номоддий фойда;

уруг-аймокчилик -  Жамият ходимининг авлод-аждодлари бир булган, 
бир сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, 
имтиёзли ва нохолис муносабат шаклидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм -  Жамият ходими бошка шахе ва/ёки шахслар гуру^и 
манфаатларига Караганда битта шахе ва/ёки шахелар гуруки манфаатларига 
уетувор акамият каратиши, Жамиятда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, 
лавозимини кутариш, мукофот пули бериш ва давлат мукофотларига тавеия 
этиш, таътил бериш ёки сих,атгох,лар ва хорижий еафарларга юбориш, 
мурожаатлар, шунингдек иш ва навбатчилик жадвалларини курив чикишда 
кетма-кетликни йулга куйиш билан боглик вазиятларда тартибларга риоя 
килмаслик.

хайрия (хайрия ёрдами) -  юридик ва жисмоний шахелар (хайрия 
килувчилар)нинг Жамият учун хайрия максадларига йуналтириладиган мол- 
мул к, шу жумладан пул маблаглари;

халкаро ташкилот -  давлатлар, кукуматлар ёки бошка халкаро 
ташкилотлар томонидан ташкилий шакли ва ваколатларидан катъий назар 
ташкил этилган кар кандай халкаро ташкилот, жумладан, маеалан иктисодий 
интеграция буйича минтакавий ташкилотлар.

ходим -Ж ам ият билан мекнат муноеабатларига киришган жиемоний
шахе;

х,омийлик (комийлик ёрдами) -  юридик ва жиемоний шахсларнинг 
х,омийлик максадларида бошка юридик ва жиемоний шахеларга мол-мулкни, 
шу жумладан пул маблагларини кайтармаелик шарти билан ёки имтиёзли 
шартларда беришда, улар учун ишлар бажаришда, уларга хизматлар к^фсатиш 
ва уларни бошкача шаклда куллаб-кувватлашда ифодаланадиган ихтиёрий 
бегараз ёрдами;

шафелик -  Жамият ходимининг лавозими юкорирок булган бошка ходим 
томонидан кулай мекнат шароитларини яратиб бериш шаклидаги х,имояеи, уни
ёклаб ёнини олиши;

якин кариндошлар -  бир-бирига кариндошлик ёки якин алокаеи 
бор шахелар, яъни ота-она, тугишган х,амда тутинган ака-укалар ва опа- 
еингиллар, эр-хотин, фарзандлар (жумладан аераб олинган фарзандлар), 
бувалар, бувилар, набиралар, шунингдек эр (хотин)нинг ота-онаеи, тугишган 
ва тутинган ака-укалари ва опа-еингиллари.



2 боб. Коррупцияга карши курашишнинг муз^им тамойиллари

9. Коррупцияга 1̂ арши кураш тизими куйидаги тамойиллар асосида 
ташкил этилади ва фаолият юритади:

конунийлик - Жамиятдаги коррупцияга карши курашиш буйича чора- 
тадбирлар Узбекистон Республикаси конунчилиги талабларига мувофик;, 
шунингдек*Жамият ички з^ужжатларига катьий риоя 1̂ илган з^олда амалга 
оширилади;

коррупцияга нисбатан муросасизлик (токатсизлик) - Жамият 
уз фаолиятининг барча соз^аларида коррупциянинг з;ар ь^андай шакллари 
ва куринишларига муросасиз (токатсиз) муносабатда булади. Жамият 
х,одимларига коррупциявий хавф-хатар келиб чикиттти мумкин булган 
фаолиятда бевосита ёки билвосита иштирок этиш катъиян такикланади;

очиклик ва шаффофлик - Жамият ходимлари ва контрагентлари, кенг 
жамоатчиликни Жамиятда к;абул килинган ва амалга оширилаётган чора- 
тадбирлар тугрисида хабардор к;илиш (махфийлик ва хизмат сири тугрисидаги 
1̂ онун з^ужжатлари талабларини з^исобга олган х,олда);

коррупцияга царши амалга оширилаётган чора-тадбирларнинг 
превентив хусусиятга эга булиши, тизимлилиги ва яхлитлиги - 
коррупциянинг олдини олиш, коррупциявий х,аракатларнинг содир этилишига 
хизмат к̂ 1лувчи сабаб ва шарт-шароитлар х,амда коррупциявий хатарларни 
бартараф этишга каратилган чора-тадбирларни амалга оширишнинг 
устуворлиги. Коррупцияга 1̂ арши жорий этилаётган чора-тадбирлар ва тартиб- 
таомиллар ани1р1анган хавф-хатарлар даражасига мое келиши ва Жамиятнинг 
барча функциялари ва йуналишларини к;амраб олган коррупцияга к;арши 
курашиш тизимига бирлаштирилиши;

коррупция билан боглиц з^укукбузарликлар учуй жавобгарликнинг 
мукаррарлиги - коррупция билан боглик хукукбузарликларни содир этган 
Жамият ходимлари узининг мавк;еи ва эгаллаб турган лавозимидан 1̂ атъий 
назар Узбекистон Республикаси конунчилиги ва Жамиятнинг ички 
з^ужжатларига мувофик; жавобгарликка тортилади;

илмий-техник тарацкиёт ютуклари ва ахборот технологияларидан 
фойдаланиш - Жамият коррупцияга карши кураш тизимини шакллантиришда 
илм-фан тараккиётининг сунгги ютукдаридан, шу жумладан, 
интеграциялаштирилган ахборот-коммуникация тизимларидан кенг 
фойдаланишга интилади;

тугридан-тугри рахбариятга мурожаат килиш - Жамиятнинг з^ар бир 
ходими коррупциявий х,аракат содир этилганлигига дойр ишончли ва асосли 
маълумотлар мавжуд булганда Узбекистон Республикаси конунчилиги 
ва Жамиятнинг ички з^ужжатларида кузда тутилган чора-тадбирларни кабул



килиш учун 5̂ удудий бошкарма ёки унинг тасарруфидаги муассаса ра^^бари 
5̂ амда Жамият рахбарига ?̂ еч кандай тусиксиз мурожаат килиши мумкин;

фукаролик жамияти вакиллари билан узаро хамкорлик - Жамият 
узига юклатилган функцияларни бажаришда уларнинг фаолияти устидан 
мустакил ва холис назоратни амалга ошириш махсадида фукаролик жамияти 
вакилларини жалб килади;

мониторинг, тахлил ва бахолаш - Жамият даврий асосда коррупцияга 
карши курашиш тизими фаолияти мониторинги ва тахлилини амалга оширади, 
шунингдек унинг самарадорлик ва натижадорлик курсаткичларини бахолайди;

коррупцияга карши курашиш тизимини доимий равишда 
такомиллаштириш - коррупциянинг олдини олиш ва унга харши курашиш 
тизимини мониторинг ва назорат килиш хамда коррупциявий хавф-хатарларни 
бартараф этиш махсадида Жамиятда коррупцияга харши курашиш 
самарадорлигини тизимли равишда ошириш чоралари курилади.

3 боб. Коррупцияга карши курашишнинг асосий йуналишлари

1-§, Манфаатлар тукнашувини бошкариш

10. Жамият ходимлари уз лавозим мажбуриятларини халол ва виждонан 
бажариши, уз мансаб ва хизмат мавхеидан ва Жамият тасарруфидаги мол- 
мулклардан шахсий манфаатдорлик йулида фойдаланмаслиги ва манфаатлар 
тухнашувига олиб келиши мумкин булган вазиятлардан сахланиши лозим.

11. Жамият ходимлари ишга хабул хилинаётганда, лавозими 
кутарилаётганда ва ротация хилинаётганда хар йили ва тегишли 
вазиятлар/шарт-шароитлар юзага келишига хараб манфаатлар тухнашувига 
олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган шахсий манфаатдорлигига 
дойр ахборотни манфаатлар тухнашуви декларациясига мувофих очихлаши 
лозим.

12. Жамият ходимлари томонидан манфаатлар тухнашуви ва уни тартибга 
солишга дойр ахборотни очихлаш жараёни Жамиятда манфаатлар тухнашувини 
бошхариш тартиби тугрисида ички идоравий хужжатда белгилаб хуйилади.

13. Манфаатлар тухнашувини аникдаш учун самарали назорат тартиб- 
таомиллари Жамият ходимларининг учинчи шахслар билан узаро алохаси руй 
берадиган барча функцияларга жорий этилиши лозим (масалан, танлов 
савдоларини ташкил хилиш, рейтингларни хисоблаш ва х-к.).

2-§. Иш юзасидан совгалар ва мехмондустлик белгиларини цабул 
цилиш

14. Жамият ходимларига уз хизмат мажбуриятларини бажариши 
доирасида жисмоний ва юридик шахслардан совгалар мехмондустлик



белгилари, ж}шладан к;арз, кафолатлар, кафиллик, мукофот, моддий ёрдам, накд 
пулсиз ва накд пул маблаглари ёки уларнинг эквивалентлари, к;имматба}^о 
^огозлар, криптовалюта, бош^а моддий к;адриятлар ёки хизматлар 
кзфинишидаги рагбат воситаларини олиш так;икланади.

Бунда, конференциялар, семинарлар ва турли шу каби учрашувларда 
такдим этиладиган умумий киймати базавий ^^исоблаш микдорининг 
1 баробаридан ошмайдиган буюмлар бундан истисно х,исобланади.

15.Жамиятда ички коррупциянинг олдини олиш ма1̂ садида ходимлар 
уртасида хизмат мажбуриятларини кабул килиш билан ботлик булмаган 
ва ходим шахси билан боглик; деб эътироф этилган совталарни беришда 
куйидагиларга риоя килинади:

- совта олувчи учун манфаатлар туднашуви вазиятини келтириб 
чикармаслиги ва совга берувчи олдида бирор-бир мажбуриятларни юзага 
келтирмаслиги лозим;

- совга очик-ойдин берилади, совга берилаётгани яширилмайди;
- совгани факат умумэътироф этилган байрамлар (таваллуд айёми, 

фарзанд тугилиши, Ватан кимоячилари куни, Халкаро хотин-дизлар куни, Янги 
йил ва к.к) муносабати билан беришга рухсат этилади;

- совгалар Жамиятнинг камида учта ходими иштирокида берилиши 
лозим;

- совгани бериш чогида совга бериш учун сабаб булган вокеа-кодиса аник 
баён этилади;

- совганинг умумий киймати (барча солик ва йигимлар билан бирга) 
базавий кисоблаш микдорининг 4 (т)фт) баробаридан ошмаслиги лозим;

- Жамиятнинг бир ходими иккинчи ходимга совга олиш учун 
сарфлайдиган сумма микдори кар кандай колатда базавий кисоблаш 
микдорининг 1 (бир) баробаридан ошмаслиги лозим.

16. Шубка (г}шон)лардан коли булиш учун кар кандай байрамлар 
(жумладан, лекин чекланмаган колда тугилган кун, фарзанд тугилиши, Ватан 
кимоячилари куни, Халкаро хотин-кизлар куни, Янги йил ва к.к) муносабати 
билан мазкур Сиёсатнинг 14 ва 15-бандларида келтириб утилмаган бошка 
давлат органлари ва ташкилотлари ходимлари, камкорлар ва контрагентлар, 
бошка жисмоний ва юридик шахслардан олинадиган мазкур Сиёсатнинг 
14-бандида санаб утилган совгалар ва моддий бойликлар олиш такикданади.

17. Жамият номидан халкаро конференциялар, симпозиумлар ва бошка 
иш юзасидан (хизмат) учрашувларида совгалар беришнинг умумий киймати 
(барча солик ва йигимлар билан бирга) базавий кисоблаш микдорининг 4 (турт) 
баробаридан ошмаган колда, Жамият бошкарув органларининг тегишли 
кзфсатмаларига биноан амалга оширилади.



18. Совга бериш, уни к;абул килишнинг к;онунийлигида шуб^^а тугилган 
тавдирда Жамият ходими Жамиятда Коррупцияга 1̂ арши ички назорат 
тузилмасига масла);ат с}фаб мурожаат ^илиши лозим.

3-§. Жамият ходимларининг иш фаолияти юзасидан утказиладиган 
тадбирларда иштирок этиши

19. Жамият ходимларининг халкаро ва бош^а ташкилотлар таклифига 
к}фа иш фаолияти юзасидан утказиладиган тадбирлари (кургазмалар, 
семинарлар, конференциялар ва х;.к.)да иштирок этишига куйидаги шартларга 
риоя килган такдирда рухсат этилади:

- тадбир Узбекистон Республикасининг “Коррупцияга царши курашиш 
тугрисида”ги 1^онуни, мазкур сиёсат тамойиллари ва талаблари х,амда 
Жамиятнинг бош^а ички хужжатларига мос келса;

- тадбир Жамият ёки таклиф этган томоннинг цонуний манфаатларига 
хизмат хилса;

- тадбир Жамият ходимлари томонидан у ёки бу царорлар хабул 
хилинишига таъсир килмаса, шунингдек бирор-бир ноцонуний афзалликларни 
Кулга киритишни (масалан, буюртмачиларга тадбирни утказаётган лойиха- 
тадхихот ташкилотига мурожаат хилишни тавсия хилиш) кузлаган яширин 
нохонуний мукофотлаш махсади булмаса;

- тадбир бундай тадбирда иштирок этишга дойр маълумотлар ошкор 
Хилинган такдирда Жамият ва таклифни хабул хилувчи ёки таклиф этаётган 
томон мавхеи учун хатар тугдирмаса;

- тадбир умумэътироф этилган илмий ва ишбилармонлик амалиётига мос 
келса хамда кунгилочар мазмундаги хусусият касб этмаса;

- тадбир мохияти ва хийматига кура уринли булса, хаддан зиёд 
хашаматли, химмат, гайриодатий булмаса ва тез-тез такрорланиб турмаса.

20. Агар ишбилармонлик тадбирлари (семинар, симпозиум, давра 
сухбатлари ва х-к.) ташкилотчиси Жамиятнинг узи булса, у холда бундай 
ишбилармонлик тадбири ушбу сиёсатда хайд этилган талабларга мос келиши 
лозим.

4-§. Ходимлар билан боглик жараённи тартибга солиш (ходимларни 
танлаш, лавозимини ошириш, моддий рагбатлантириш)

21. Жамият ходимларини танлаш, аттестациядан утказиш ва уларнинг 
фаолиятини бахолаш, жумладан мукофот, устамалар ва рагбатлантиришнинг 
бошха турларини амалга ошириш жараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг 
ва холис хисобланиб, мазкур Сиёсатнинг асосий тамойиллари ва талабларига 
мос келиши лозим.
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22. Номзодларни Жамиятга танлаш ва тайинлаш жараёни номзодларни 
Жамиятга кабул килиш учун текшириш буйича кулланма ва Жамиятнинг бошка 
ички кужжатларига, манфаатлар тукнашувини бошкариш тартибига мувофик 
комплекс равишда текшириш билан бирга амалга оширилади.

23. Жамиятда ходимларга оид масалаларда карор кабул килувчи 
ходимларнинг лавозимини оширганда, лавозимга тайинланганда, ходимлар 
закирасига кушганда ва х,.к.ларда номзод (ходим)ларга х,ар кандай асоссиз 
имтиёзлар такдим этилиши такикланади.

24. Буш лавозимларга саралаб олиш эгалланаётган лавозимга 
Куйиладиган талабларга мувофик танлов асосида амалга оширилиши лозим. 
Бунда номзоднинг малакаси, касбий ва илмий ютукларига асосий эътибор 
Каратилади.

25. Жамиятда ходимлар фаолияти самарадорлигининг мухим 
к}фсаткичларини бахолаш тартиби ва мезонлари ишлаб чикилиши х^мда 
ходимлар унинг асосида рагбатлантирилиши лозим. Мазкур курсаткичлар 
холис, шаффоф ва Жамият ходимлари танишиб чикиши учун очик булиши 
лозим.

5-§. Жамият булинмаларининг фаолиятини тегишли кисми буйича 
урганиш ва текширувлар утказиш

26. Турли текширувлар, зфганишлар, мониторинг утказишда (кейинги 
уринларда -  текширув объектлари) Жамият ходимлари:

- манфаатлар тукнашуви юзага келишига йул куймаслиги;
- текширув, урганиш, мониторинг объекти текширувини якка узи амалга 

оширмаслиги;
-текширув, урганиш, мониторинг объектига ташриф буюрувчилар ёки 

уларнинг вакиллари Жамият, унинг худудий ва таркибий булинмаларига 
шахсан ташриф буюрганда улар билан ёлгиз колмаслиги;

- йул куйилиши мумкин булган коидабузарликларни сохталаштириш 
максадида текширув, урганиш утказиш, Узбекистон Республикаси 
К;онунчилиги ва :х;укумат карорларини нотугри талкин килмаслиги, 
текширилаётган объект ходимларини аникланган фактларни хукукни мухофаза 
килиш ёки бошка давлат органларига топшириш билан к)фкитмаслиги;

- текширув, урганиш, мониторинг объекти ходимларига тахдид 
килмаслиги;

- текширув, урганиш, мониторинг предметига кирмайдиган масалалар 
билан кизикмаслиги лозим;

- текширув, урганиш, мониторинг давомида аникданган хар бир 
коидабузарликнинг конуний бахоланишини таъминлаши;
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- коидабузарликларнинг видео ёки фотокайдини амалга ошириши (урни 
келганда), Жамият томонидан фойдаланиладиган ахборот тизимларига 
коидабузарликларга оид маълумотларни киритиши;

- агар текширув, урганиш, мониторинг объекти вакиллари Жамият 
ходимига аникланган коидабузарликларни яшириш мак;садида пора ёки 
кандай моддий бойликлар ёки хизматлар такдим этаётган булса, бу хакида 
текширув буйича ишчи гурух рахбарига ва Жамиятдаги коррупцияга карши 
курашиш ички назорат тузилмасига зудлик билан хабар бериши;

- текширув, 5фГ’̂ ниш, мониторинг объекти вакилларига Жамият 
ходимларининг хулк-атвор тамойилларига мувофик холис муносабатда булиши 
шарт.

27. Жамият томонидан утказилган текширувлар, урганишлар 
ва мониторинг натижалари юзасидан келиб тушган барча турдаги 
эътирозларнй куриб чихиш учун комиссия ташкил этилади.

6-§. Ваколатли давлат органлари, контрагентлар ва учинчи шахслар 
билан шаффоф ва самарали узаро хамкорликни таъминлаш

28. Жамият мазкур сиёсат тамойиллари ва талаблари хамда Узбекистон 
Республикасининг Коррупцияга харши курашишга оид донунчилик 
хужжатларига зид хар хандай туловларни ёки харакатларни амалга ошириш 
учун етказиб берувчилар, пудратчилар ва бошха учинчи шахсларни жалб 
хилмайди.

29. Контрагентлар билан муносабатларда Жамият хонунийлик 
ва шаффофлик тамойилларига амал хилади.

30. Жамиятда объектив мезонлардан фойдаланишга асосланган етказиб 
берувчилар, пудратчилар ва бошха контрагентларни танлашнинг халол, очих ва 
шаффоф жараёни, шунингдек сотиб олинаётган товар ва хизматлар хийматини 
белгилашнинг шаффоф тартиби жорий этилиб, улар Узбекистон 
Республикасининг “Давлат харидлари тугрисида”ги Е^онуни ва Жамиятнинг 
ички хужжатлари билан тартибга солинади.

31. Контрагентлар билан узаро хамкорликда Жамият:
- Жамиятда контрагентларни текшириш буйича йурихнома ва Узбекистон 

Республикасининг “Давлат харидлари тугрисида”ги Конуни талабларига 
мувофих контрагентнинг ишончлилиги, жумладан у утмишда коррупциявий 
фаолиятга жалб хилинган ёки хилинмаганлиги, Жамият ходимлари билан 
манфаатлар тухнашуви мавжуд ёки мавжуд эмаслигини текширади;

- контрагент, жумладан харид тартиб-таомиллари голибини у билан 
шартнома матнига махсус коррупцияга харши шартларни хушиш орхали 
узининг коррупцияга харши тамойил ва талаблари хахида хабардор хилади.
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32. Ваколатли давлат органлари билан узаро х,вмкорлик килишда 
(маеалан, лицензия бериш, ихтисоелаштирилган кенгашларда иштирок этиш, 
турли хужжатлар, объектларни келишишда ва к-к) Жамият х,ужжатларни куриб 
чикишнинг шаффофлиги ва холиелигини таъминлайди квмда зарур колларда 
мазкур давлат органлари томонидан еалбий ва бошка хулоеаларга келиш 
еабаблари хуеуеида кушимча маълумотларни талаб килади.

7-§. Хайрия ва комийлик фаолиятининг шаффоф ва самарали 
жараёнини таъминлаш

33. Жамият Узбекиетон Реепубликаеининг “Х^омийлик тугриеида”ги 
К^онунига мувофик белгиланган колатларда хайрия ва х,омийлик ёрдамини 
кабул килиши мумкин. Бундай ёрдамни олишда манфаатлар тукнашувига йул 
куймаслик, маблагларни шартномада куреатилган макеадларга еамарали 
ва макеадли йуналтирилишини таъминлаш, шунингдек хайрия ва х,омийлик 
фаолиятига дойр ахборотни Жамиятнинг Интернет тармогидаги раемий веб- 
еайтида очиклаш буйича барча чора-тадбирлар амалга оширилади.

34. Жамият томонидан кабул килинаётган хайрия ёки комийлик ёрдами 
яширин мукофот тарзида булмаслиги ва Жамиятнинг алокида ходимлари 
томонидан хайрия килувчи ёки х,омий, унинг якин кариндошлари, уларга 
алокадор шахелар, шунингдек хайрия килувчи ёки х,омийда уларга нисбатан 
шахсий манфаатдорлиги булган шахслар фойдасига карор кабул килинишига 
таъсир курсатмаслиги лозим.

35. Жамият томонидан хайрия ёки х,омийлик ёрдамини олишда куйидаги 
талаблар бажарилиши лозим:

- хайрия килувчи ёки х,омий билан албатта шартнома тузиш ва унда 
хайрия ёки комийлик ёрдамини олиш ва ундан фойдаланиш максадлари, ёрдам 
шакллари, ёрдамнинг пул ифодасидаги суммаси, хайрия килувчи ёки х;омий 
олдида келиб тушган ёрдамдан макеадли фойдаланиш тугрисида х;исоб бериш 
усули белгилаб куйилиши лозим;

- бундай шартномага коррупцияга карши шартларни киритиш;
- Жамиятнинг Интернет тармогидаги раемий веб-сайтида олинган хайрия 

ёки комийлик ёрдамига дойр ахборотни 10 кун ичида жойлаштириш.

8-§ Ички хужжатларнинг коррупцияга карши экспертизаси

36. Ички хужжатларнинг кукукий экспертизасини утказишда 
Жамиятнинг юридик хизмати коррупциявий каракатларни амалга ошириш учун 
имконият яратувчи коррупциявий омиллар мавжудлиги ва уларни 
х,ужжатлардан чикариб ташлаш максадида экспертиза утказади. Экспертиза 
натижалари буйича хулоса тайёрлайди ва чеклист тулдиради.
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9-§ Жамият фаолияти сохасига янги технологияларни жорий этиш

37. Коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш махсадида 
Жамият ходимлари уз функциялари ва лавозим мажбуриятларини ахборот 
технологияларидан оойдаланган холда амалга оширади (агар имкони мавжуд 
булса).

38. Давлат харидлари доирасида танлов савдоларини утказишда Жамият 
ходимлари ахборот технологияларидан фойдаланади ва танлов савдолари 
иштирокчилари билан узаро алохани электрон шаклда онлайн режимида бошха 
электрон тизимлар билан интеграция хилиш имкониятини хуллаган холда 
амалга оширади.

10-§ Жамиятдаги фаолиятни видеокайд килиш ва унинг 
трансляцияси

39. Жамият биноларида ходимлар фаолиятини назорат хилиш махсадида 
аудио ва видеоёзув камералари урнатилиб, улардаги ёзувлар Жамиятнинг 
масъул ходимлари томонидан куриб борилади.

40. Жамиятнинг Интернет тармогидаги расмий сайтларида коррупция 
хавф-хатари юхори булган айрим жараёнларнинг онлайн трансляцияси 
жойлаштирилади (хусусан, ходимлар билан с}о^бат утказиш, уларни тестдан 
утказиш, комиссиялар йигилишлари ва х.к.).

4 боб. Коррупцияга карши курашиш тизими элементлари

1-§ Коррупцияга царши курашиш буйича мухим ички хужжатлар 
мавжудлиги

41. Коррупцияга харши курашиш тизими асосини:
- мазкур Сиёсат;
- Жамият ходимларининг одоб-ахдох хоидалари;
-Жамиятда манфаатлар тухнашувини бошхариш тартиби тугрисидаги 

Низомда акс эттирилган тамойиллар ва талаблар ташкил этади.
42. Жамият рахбарлари ходимларга олий рахбарлик намунасини 

курсатиши лозим.
43. Жамият рахбари ва унинг уринбосарлари, шунингдек ташкилот 

таркибий булинмалари рахбарлари узига буйсунувчилар, фухаролар ва юридик 
шахсларга нисбатан муносабатларда халол, одил ва мустахил хулх-атвор 
намунаси булиши ва шу орхали уларда коррупциявий харакатларга нисбатан 
муросасиз муносабатни шакллантиришга хизмат хилади.

44. Жамият рахбари ва уларнинг уринбосарлари, шунингдек Жамият 
таркибий булинмалари рахбарлари Жамият фаолиятининг хавф-хатар 
функциялари (йуналишлари)га коррупцияга харши самарали чора-тадбирлар ва
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тартиб-таомилларни жорий этиш оркали коррупцияга карши курашишнинг 
самарали тизимини барпо этиш ва амалга оширишга нисбатан лидерликни 
намойиш кдлади.

2-§. Коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бахолаш

45. Жамият уз фаолиятига хос коррупциявий хавф-хатарларни аницлаш 
ва бахолашни ташкилий тузилмалар функцияларининг хусусияти, жамият 
ва бошца шахслар билан узаро муносабатлар, шунингдек Жамиятда 
коррупциявий хав( )-хатарларни бахолаш услубиётига мувос )ик; ташк;и ва ички 
омилларни хисобга олган холда амалда оширади.

46. Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш бир йилда бир мартадан кам 
булмаган вактда утказилади. Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш 
натижалари Жамиятнинг рахбари томонидан к}фиб чихилади. Аникланган 
хавф-хатарларни минималлаштирувчи коррупцияга карши курашиш чора- 
тадбирлар ва тартиб-таомиллар Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш 
дастури ёки йул хариталарида акс эттирилади.

3-§. Коррупцияга карши курашиш учун масъул гурух/тузилма

47. Жамиятда коррупцияга карши курашишнинг самарали тизимини
шакллантириш учун алохида коррупцияга карши ички назорат тузилмаси 
ташкил этилади.

48. Жамиятда Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси уз фаолиятини
Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси тугрисидаги низом асосида амалга
оширади ва бевосита Жамият Бош директорига буйсунади. Мазкур
тузилманинг вазифалари Жамият буйруги асосида масъул ходим зиммасига 
юклатилади.

49. Жамият рахбари коррупцияга карши ички назорат тузилмаси 
вазифаларини амалга ошириши учун етарли даражадаги мустациллик ва зарур 
ресурслар билан таъминлайди.

Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси куйидаги ваколатларга эга:
-Жамиятда коррупцияга карши бошкарув тизими талабларини ишлаб 

чикиш ва жорий этилишини назорат килиш;
- Коррупцияга карши бошкарув тизими ва коррупция билан боглик 

масалалар буйича ходимларга маслахат бериш;
- Коррупцияга карши бошкарув тизимининг ISO 37001 халкаро стандарти 

талабларига мувофиклигини таъминлаш;
- Бошкарув органи коррупцияга карши бошкарув тизимининг 

бажарилиши тугрисида, зарур холларда эса мувофикликни таъминлаш буйича 
Бош директори билан келишилган холда ваколатли органларга хисобот бериш.
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Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси коррупцияга карши 
курашиш бошкарув тизимига тааллукли кар кандай масала ёки муаммо 
юзасидан юкори даражада куриб чикиш зарурияти тугилган такдирда Бошкарув 
органи билан бевосита ва тезкор алокага киришиш хукукига эга.

50. Жамиятнинг Ходимлар билан ишлаш булими маноаатлар 
тукнашувини бошкариш тугрисидаги Низомида кузда тутилган тартиб 
ва кажмда ходимларнинг якин кариндошлари ва уларга алокадор шахсларга 
дойр маълумотларнинг тизимли ва уз вактида йигилиши, таклил килиниши 
ва актуаллаштирилиши учун жавоб беради.

51. Жамиятнинг барча муассасаларида алокида тартибда Одоб-аклок 
комиссиялари фаолият юритади. Жамиятдаги Одоб-аклок комиссиялари 
Жамиятдаги ходимларнинг этика хулк-атвор коидалари билан белгиланган 
меъёрларига риоя килиш масалаларини куриб чикади, шунингдек Жамиятда 
манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги низомда белгиланган 
тартибда манфаатлар тукнашуви билан боглик вазиятларни тартибга солиш 
жараёнида иштирок этади.

5-§ Жамиятнинг коррупцияга карши сиёсати тугрисида ходимлар 
ва учинчи шахсларнинг хабардорлигини таъминлаш

52. Жамият коррупциявий хавф-хатарларни кискартириш максадида 
мазкур Сиёсат ва узлари томонидан амалга оширилаётган коррупцияга карши 
курашиш чора-тадбирларга оид асосий ахборотларни расмий веб-сайтларида 
жойлаштиради.

Жамият барча куч ва имкониятларини ходимлари ва бошка манфаатдор 
шахсларга куйидагилар оркали Узбекистон Республикасининг коррупцияга 
карши курашга оид конунчилик кужжатлари, шунингдек жорий этилган 
коррупцияга карши курашиш тамойиллари, чора-тадбирлар ва талаблар 
тугрисида хабар бериш ва уларни тушунтиришга сарфлайди:

-Ж амият ракбарияти томонидан электрон манзил ва бошка алока
воситаси оркали Жамиятда ходимлар томонидан коррупцияга к^рши к^бул
килинган нормалар ва талабларга риоя килиниши муким эканлигига дойр 
доимий хабарлар юбориш;

- Жамият ходимларини Жамиятда коррупцияга карши курашиш 
масалалари буйича укитишга дойр режага мувофик коррупцияга карши 
курашиш асослари буйича мунтазам ва тизимли равишда бир йилда камида бир 
марта укитилиши х,амда тестдан утказилишини таъминлаш;

- Янги ходимларни ишга кабул килаётганда ушбу сиёсат ва Жамиятнинг 
коррупцияга карши курашишга дойр бошка ички кужжатлари билан

16



t  -

таништирган холда, улар учун коррупцияга харп1и курашиш буйича мажбурий 
курсларни ташкил этиш;

- Жамиятдаги коррупция хавф-хатари юкори булган лавозимлар учун 
коррупцияга харши ухитишнинг махсус дастурлари белгилаш. Утказилган ухув 
курслари/тренингларга оид маълумотлар Жамиятнинг ходимлар билан ипшаш 
булимида сахланади;

- мавзуга дойр аудио ва видеороликлар хамда Жамият ходимлари 
ва фухароларнинг коррупцияга харши курашиш ва уларда коррупцияга 
нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш буйича амалга оширилаётган 
чора-тадбирлар тугрисидаги хабардорлигини оширишга харатилган бошха 
ахборот материалларидан фойдаланган холда коррупцияга харши кампаниялар 
ташкил хилиш;

- мазкур сиёсат хоидаларини хуллаш ёки коррупцияга харши чора- 
тадбирлар ва тартиб-таомилларни амалга ошириш билан боглих саволлар 
тугилганда, Коррупцияга харши ички назорат тузилмаси томонидан Жамият 
ходимларига маслахатлар бериш;

- тасдихланган режа асосида Коррупцияга харши ички назорат тузилмаси 
томонидан Жамиятда коррупцияга харши хулх-атворни фаол тарзда таргиб 
хилиш;

-М ехнат шартномаларига коррупцияга харши курашиш хоидаларини 
киритиш. Жамият мазкур сиёсат кучга кирган вахтдан бошлаб Жамиятнинг 
ЯНГИ ходимлари билан тузиладиган, шунингдек шартларни хайта куриб чихиш 
доирасида ходимларнинг амалдаги мехнат шартномаларига коррупцияга харши 
хоидаларни киритади;

- Жамият контрагентлари, хамкорлари, хайрия хилувчилари, хомийлари 
билан тузиладиган шартномаларга коррупцияга харши курашиш шартларни 
киритиш. Коррупцияга харши шартлар мазкур сиёсат кучга кирган вахтдан 
бошлаб Жамиятнинг янги контрагентлари, хамкорлари, хайрия хилувчилари, 
хомийлари билан тузиладиган шартномаларга киритилади (электрон дукон, 
электрон аукцион орхали харид натижалари буйича ва давлат табиий 
монополиялари (почта, электр энергияси, газ таъминоти, сув таъминоти, темир 
йуллари, хаво йуллари ва х.к.) билан тузиладиган шартномалар бундан 
мустасно). Коррупцияга харши шартлар мазкур сиёсат хабул хилинишидан 
олдин тузилган шартномаларга шартларни хайта куриб чихиш доирасида ёки 
ташаббусга кура киритилади.

6-§ Мониторинг, назорат ва хисобдорлик
53. Коррупцияга харши ички назорат тузилмаси Жамиятда амалга 

оширилаётган коррупцияга харши тартиб-таомилларнинг доимий мониторинги, 
назорати ва уларнинг самарадорлиги, етарлилиги ва мутаносиблигини
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бахоланишини амалга оширади. Утказилган мониторинг натижаларига к}фа 
Жамиятда коррупцияга харши курашиш тизимини шакллантиришга дойр 
тегишли чора-тадбирлар хабул хилинади.

54. Мониторинг ва назорат Жамиятда Коррупцияга харши тартиб- 
таомилларнинг самарадорлигини мониторинг ва назорат хилиш услубиётига 
ва Жамиятнинг бошха ички хужжатларига мувофих амалга оширилади.

55. Коррупцияга харши курашиш тизими мониторинги хуйидаги асосий 
йуналишлар буйича амалга оширилиши лозим:

- халхаро ва хорижий ташкилотларнинг коррупцияга харши курашиш 
буйича самарали тизимини яратиш ва хуллаб-хувватлаш масалаларига дойр 
тавсиялари мониторинги;

- оммавий ахборот воситаларининг Жамият ёки унинг ходимлари 
коррупциявий харакатларга жалб хилинганлиги тугрисидаги маълумотлар, 
шунингдек Жамият контрагентлари ёки хамкорлари тугрисида худди шундай 
маълумотлар мавжудлиги юзасидан мониторинг;

- самарасиз назоратлар ва тартиб-таомилларни анихлаш учун уларни 
такомиллаштириш хамда коррупцияга харши курашиш тизимининг 
ишончлилиги ва самарадорлигини таъминлаш махсадида танлов асосида 
Жамиятнинг ички жараёнлари ва функцияларини мониторинг хилиш;

- Жамиятнинг коррупцияга харши курашиш дастури ёки йул харитаси 
бандлари бажарилишининг тулихлиги ва самарадорлигини мониторинг хилиш;

- Жамият ходимлари томонидан коррупцияга харши курашиш талаблари 
ва жорий этилган тартиб-таомилларга риоя хилинишини текшириш;

- Жамият ходимларининг коррупцияга харши курашишнинг асосий 
тамойиллари ва талаблари тугрисида хабардорлигини текшириш.

56. Жамиятда коррупцияга харши курашиш тизимининг самарадорлиги 
(коррупциявий хавс )-хатарлар мавжуд эмаслиги) коррупцияга харши курашиш 
тизимини ички аудитини утказиш, жумладан Жамиятда белгиланган талаблар 
ва тартиб-таомилларга риоя этилишини назорат хилиш орхали текширилади.

57. Коррупцияга харши курашиш тизимини мониторинг ва назорат хилиш 
якунлари ва натижалари коррупцияга харши курашиш тизимининг холати 
хахидаги хисоботларида акс эттирилади. Хисоботларни шакллантириш 
ва тахдим этиш тартиби Жамиятда коррупцияга харши курашиш б}шича ички 
идоравий хужжатда мустахкамлаб хуйилади.

7-§. Жавобгарлик
58. Мазкур сиёсатга ва Жамиятнинг коррупцияга харши курашиш 

талаблари ва тартиб-таомилларига риоя хилиш хар бир ходимнинг уз лавозим 
мажбуриятларини бажариш доирасидаги мажбурияти хисобланади. Ходимлар 
мазкур сиёсат ва Жамиятнинг бошха ички хужжатларида белгилаб хуйилган
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коррупцияга карши курашиш масалаларига оид талаблар ва тартиб- 
таомилларни бузганлиги учун шахсан жавобгар булади.

59. Коррупцияга нисбатан муросасизлик (токатсизлик) тамойилига амал 
килган холда Жамиятнинг барча ходимларига бевосита ёки билвосита, шахсан 
ёки воситачилар оркали ха.р к^ндай коррупциявий х^ракатларда иштирок этиш 
Катъиян ман этилади, яъни;

- уз мансаб ва хизмат мавкеидан ноконуний фойдаланиш, хизмат мавкеи 
ва ваколатларини суиистеъмол килган холда хар кандай шахслардан ноконуний 
фойда талаб килиш, сураб олиш, олишга розилик бериш ёки олиш;

- мансабдор шахе ёки бошка хар кандай шахсга унинг харакатларига
таъсир утказиш (харакатсизлигини таъминлаш) ва/ёки шахе, жумладан Жамият
манфаатлари йулида ноконуний афзалликларни кулга киритиш максадида
лавозим мажбуриятларини ноконуний тарзда бажаришга ундаш, ноконуний
фойда (пора, порахурлик) ни таклиф килиш, ваъда бериш, бунга ижозат бериш, 
такдим этиш;

- расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш, олиш ёки 
амалга ошириш;

-порахурлик ёки пора олишда воситачилик килиш, жумладан пора 
олувчига фойдани топшириш ёки пора олувчилар берувчига улар уртасида 
фойдани олиш ва бериш буйича келишувга эришишда ёрдам бериш;

- Жамият ходимларининг манфаатлар тукнашуви холатлари юзага 
келишига хизмат килувчи бошка харакатлари ёки харакатсизлиги.

60. Ходимлар уз рахбари ва Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш 
ички назорат тузилмасига уларни коррупциявий харакатларини содир этишга 
ундаш максадида мурожаат килган шахслар билан боглик, шунингдек 
уларга маълум булган бошка ходимлар томонидан содир этилган коррупциявий 
харакатларга оид барча холатлар тугрисида хабар бериши лозим.

61. Коррупцияга нисбатан муросасизлик (токатсизлик) тамойилини 
хисобга олган холда Жамиятда ходимлар томонидан коррупциявий харакатлар 
содир этилганлигига дойр хар бир холат (факт) буйича Жамиятда хизмат 
текширувларини утказиш буйича регламент ва бошка ички хужжатларда кузда 
тутилган тартибда хизмат текшируви утказилади.

62. Мазкур сиёсатни Жамиятнинг бошка ички хужжатларида 
мустахкамлаб куйилган коррупцияга карши курашиш талаблари ва тартиб- 
таомилларни бузган Жамият ходимлари лавозимини ва бошка омиллардан 
катъий назар Узбекистон Республикасининг Коррупцияга карши курашишга 
оид конунчилиги ва Жамиятнинг ички хужжатлари доирасида кузда тутилган 
асослар буйича жавобгарликка тортилади.
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63. Коррупциявий каракатлар аникланган такдирда Коррупцияга карши 
курашиш ички назорат тузилмаси уларни юзага келиш сабабларини таклил 
килади ва доимий равишда коррупцияга царши курашиш тизимини 
такомиллаштиради.

64. Ички текширувлар натижалари доимий равишда ракбарга, Жамият 
кайъати ва Жамиятнинг тегишли таркибий булинмалари ракбарларига такдим 
этилади.

65. Жамият коррупциявий кукукбузарликларни анидлаш ва тергов килиш 
учун хукукни мукофаза цилиш ва бошца давлат органлари билан к^мкорлик 
килади.

5 боб. Коррупциявий каракатларга дойр хабарлар

66. Жамият ходимлари каракатларининг конунийлиги ёки одоб-ахлоц 
коидаларига мослиги юзасидан шубка, коррупциявий каракатлар ёки бошца 
цоидабузарликлар билан боглиц тахминлар ёки содир этилганлигига оид 
КОлат(факт)лар юзага келган такдирда улар какида Жамиятнинг 
умумфойдаланувидаги алоца каналлари оркали очик хабар берилиши мумкин.

67. Жамият уз ваколатлари ва мавжуд имкониятлари доирасида 
коидабузарликка оид асосли ахборотни такдим этган шахсга дойр маълумотлар 
махфийлигини таъминлайди.

68. Жамият уз ходимлари манфаатларини кимоя килади ва бошка 
ходимларнинг шубкали хулк-атвори ёки мазкур сиёсатнинг коррупцияга карши 
курашиш талаблари бузилган булиши мумкинлиги какида виждонан хабар 
берган ходимларга нисбатан ишдан бушатиш, лавозимини тушириш, 
дискриминация, зулм утказиш, таъкиб килиш сингари уч олиш каракатларига 
йул куйилмаслигини кафолатлайди.

69. Жамиятнинг ал ока каналлари оркали келиб тушган барча хабарлар 
Жамиятинг Коррупцияга карши курашиш ички назорат тузилмаси томонидан 
Жамиятдаги коррупциявий каракатлар тугрисида хабар беришга мулжалланган 
алока каналлари оркали келиб тушган хабарларни кабул килиш ва уларни к}фиб 
чикишга оид ички кужжатларга мувофик уз вактида ва холисона куриб 
чикилади.

70. Жамият ходимлари томонидан касддан ёлгон хабар юбориш мазкур 
сиёсат талабларини бузиш ва одоб-ахлок коидаларига зид хулк-атвор намунаси 
сифатида баколанади, бу к^Кида хабар берган шахе эса уз навбатида 
Узбекистон Республикасининг Коррупцияга карши курашишга оид 
конунчилиги ва Жамиятнинг ички кужжатларига мувооик жавобгарликка 
тортилиши мумкин.
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6 боб. 1^айта куриб чициш ва узгаришлар киритиш тартиби

71. Мазкур сиёсат куйидаги колларда кайта куриб чикилиши 
ва узгартирилиши мумкин;

мавжуд коррупцияга карши сиёсат ва тартиб-таомилларни кайта куриб 
чикиш заруратини юзага келтирувчи Узбекистон Республикасининг 
^^РРУпцияга карши кураш сокасидаги конунчилик хужжатлари узгарганда;

самарасиз коррупцияга карши назорат тадбирлари ва тартиб-таомиллари 
аникланганда, шунингдек Жамият фаолиятида коррупциянинг олдини олиш 
ва унга карши курашга каратилган комплекс чора-тадбирларни
такомиллаштириш зарурати юзага келганда;

Жамиятнинг ташкилий тузилмаси ва/ёки функцияларининг узига хос 
жикатлари узгарганда.
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